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Informe de verificacion independiente

A los accionistas de TK Airport Solutions, S.A.:

De acuerdo al articulo 49 del Cédigo de Comercio hemos realizado la verificacién, con el alcance de
seguridad limitada, del Estado de Informacion No Financiera adjunto (en adelante EINF)
correspondiente al ejercicio finalizado el 30 de septiembre de 2021, de TK Airport Solutions, S.A. (en
adelante TK Airport Solutions o la entidad) que forma parte del Informe de Gestidn de la entidad.

Responsabilidad de los administradores

La formulacién del EINF incluido en el Informe de Gestion de TK Airport Solutions, asi como el
contenido del mismo, es responsabilidad de los administradores de TK Airport Solutions, S.A. El EINF
se ha preparado de acuerdo con los contenidos recogidos en la normativa mercantil vigente y
siguiendo los criterios de los Sustainability Reporting Standards de Global Reporting Initiative
(estandares GRI) seleccionados de acuerdo a lo mencionado para cada materia en “Anexo | - Tabla
de trazabilidad Ley-GRI” del citado Estado.

Esta responsabilidad incluye asimismo el disefio, la implantacion y el mantenimiento del control
interno que se considere necesario para permitir que el EINF esté libre de incorrecciéon material,
debida a fraude o error.

Los administradores de TK Airport Solutions, S.A. son también responsables de definir, implantar,
adaptar y mantener los sistemas de gestion de los que se obtiene la informacién necesaria para la
preparacion del EINF.

Nuestra independencia y control de calidad

Hemos cumplido con los requerimientos de independencia y demas requerimientos de ética del
Cadigo Internacional de Etica para Profesionales de la Contabilidad (incluyendo las Normas
Internacionales de Independencia) emitido por el Consejo de Normas Internacionales de FEtica para
Profesionales de la Contabilidad (Cédigo del IESBA, por sus siglas en inglés) que estd basado en los
principios fundamentales de integridad, objetividad, competencia y diligencia profesionales,
confidencialidad y comportamiento profesional.

Nuestra firma aplica la Norma Internacional de Control de Calidad 1 (NICC 1) y mantiene, en
consecuencia, un sistema global de control de calidad que incluye politicas y procedimientos
documentados relativos al cumplimiento de requerimientos de ética, normas profesionales y
disposiciones legales y reglamentarias aplicables.

El equipo de trabajo ha estado formado por profesionales expertos en revisiones de Informacion no
Financiera y, especificamente, en informacién de desempefio econdémico, social y medioambiental.

’ PricewaterhouseCoopers Auditores, S.L., C/ Fray Ceferino, 2, 33001 Oviedo, Espaiia
Tel.: +34 985 208 550 / +34 902 021 111, Fax: +34 985 272 547, www.pwc.es

R. M. Madrid, hoja 87.250-1, folio 75, tomo 8.267, libro 8.054, seccién 3%
Inscrita en el R.O.A.C. con el nimero $0242 - CIF: B-79 031290
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Nuestra responsabilidad

Nuestra responsabilidad es expresar nuestras conclusiones en un informe de verificacion
independiente de seguridad limitada basandonos en el trabajo realizado. Hemos llevado a cabo
nuestro trabajo de acuerdo con los requisitos establecidos en la Norma Internacional de Encargos de
Aseguramiento 3000 Revisada en vigor, “Encargos de Aseguramiento distintos de la Auditoria o de la
Revision de Informacion Financiera Histérica” (NIEA 3000 Revisada) emitida por el Consejo de
Normas Internacionales de Auditoria y Aseguramiento (IAASB) de la Federacién Internacional de
Contadores (IFAC) y con la Guia de Actuacién sobre encargos de verificacion del Estado de
Informacioén No Financiera emitida por el Instituto de Censores Jurados de Cuentas de Esparia.

En un trabajo de seguridad limitada los procedimientos llevados a cabo varian en naturaleza y
momento de realizacién, y tienen una menor extension, que los realizados en un trabajo de seguridad
razonable y, por lo tanto, la seguridad proporcionada es también menor.

Nuestro trabajo ha consistido en la formulacién de preguntas a la direccién, asi como a las diversas
unidades de TK Airport Solutions que han participado en la elaboracion del EINF, en la revision de los
procesos para recopilar y validar la informacion presentada en el EINF y en la aplicacion de ciertos
procedimientos analiticos y pruebas de revisién por muestreo que se describen a continuacion:

° Reuniones con el personal de TK Airport Solutions para conocer el modelo de negocio, las
politicas y los enfoques de gestidn aplicados, los principales riesgos relacionados con esas
cuestiones y obtener la informacién necesaria para la revisién externa.

@ Analisis del alcance, relevancia e integridad de los contenidos incluidos en el EINF del ejercicio
2021 en funcién del analisis de materialidad realizado por TK Airport Solutions y descrito en el
apartado “Analisis de materialidad”, considerando los contenidos requeridos en la normativa
mercantil en vigor.

° Analisis de los procesos para recopilar y validar los datos presentados en el EINF del ejercicio
2021.
) Revisién de la informacion relativa a los riesgos, |as politicas y los enfoques de gestion

aplicados en relacion a los aspectos materiales presentados en el EINF del ejercicio 2021.

° Comprobacién, mediante pruebas, en base a la seleccion de una muestra, de la informacién
relativa a los contenidos incluidos en el EINF del ejercicio 2021 y su adecuada compilacién a
partir de los datos suministrados por las fuentes de informacion.

° Obtencién de una carta de manifestaciones de los administradores vy la direccion.
Fundamento de la conclusion con salvedades

Actualmente, tal y como se explica en el apartado 2.2.2 “Consumo de materias primas y medidas
adoptadas para mejorar la eficiencia de su uso” del EINF, la entidad no dispone de una medicién
objetiva del consumo de materias primas motivo por el cual no ha sido desglosado. Asimismo, la
entidad no incorpora la categoria de Directivos en el desglose de la remuneracion media y brecha
salarial del apartado 3.2 del EINF. Todas estas omisiones afectan tanto a los indicadores
correspondientes al ejercicio 2021 como a sus comparativos del 2020. Motivo por el cual, en nuestro
informe de verificacion sobre el EINF de 2020 de la entidad, ya expresamos una conclusion con
salvedades al respecto. Nuestra conclusion sobre el EINF del periodo actual también es una
conclusion con salvedades debido a estas mismas circunstancias.
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Conclusion con salvedades

Basandonos en los procedimientos realizados en nuestra verificacion y en las evidencias que hemos
obtenido, excepto por los efectos de las cuestiones descritas en la seccion “Fundamento de la
conclusién con salvedades”, no se ha puesto de manifiesto aspecto adicional alguno que nos haga
creer que el EINF de TK Airport Solutions, S.A. correspondiente al ejercicio anual finalizado el 30 de
septiembre de 2021 no ha sido preparado, en todos sus aspectos significativos, de acuerdo con los
contenidos recogidos en la normativa mercantil vigente y siguiendo los criterios de los estandares GRI
seleccionados de acuerdo a lo mencionado para cada materia en el “Anexo ! - Tabla de trazabilidad
Ley-GRI" del citado Estado.

Uso y distribuciéon

Este informe ha sido preparado en respuesta al requerimiento establecido en la normativa mercantil
vigente en Espafia, por lo que podria no ser adecuado para otros propositos y jurisdicciones.

PricewaterhouseGgopers Auditores, S.L.

- INSTITUTO DE CENSORES
JURADOS DE CUENTAS
DE ESPANA

PRICEWATERHOUSECOOPERS
AUDITORES, S.L.

2022 Num. 09/22/00017

30,00 EUR
SELL.O CORPORATIVO

Sello distintivo de otras actuaciones



TK AIRPORT SOLUTIONS, S.A.

ESTADO DE INFORMACION NO FINANCIERA 2021

El presente estado de informacion no financiera (en adelante, EINF), que forma parte del Informe de gestién del ejercicio
cerrado el 30 de septiembre de 2021 (en adelante ejercicio 2020/2021) de TK Airport Solutions, S.A. (en adelante, TK Airport
Solutions, TKAS, la Sociedad o la Compaiiia), se ha elaborado en linea con los requisitos establecidos en la Ley 11/2018 de
28 de diciembre de 2018 de informacién no financiera y Diversidad por la que se modifican el Codigo de Comercio, el texto
refundido de la Ley de Sociedades de Capital aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, y la Ley
22/2015, de 20 de julio, de Auditoria de Cuentas, en materia de informacion no financiera y diversidad (procedente del Real
Decreto-ley 18/2017, de 24 de noviembre). En la elaboracion del EINF, se ha tomado como referencia los estandares del
Global Reporting Iniatitive (Estadndares GRI), los cuales se relacionan en ¢l Anexo I del presente EINF.

En este contexto, a través del presente EINF, TK Airport Solutions tiene el objetivo de informar sobre cuestiones
medioambientales, sociales y relativas al personal, sobre el respeto de los derechos humanos y 1a lucha contra la corrupcion y

¢l sobomo, y sobre la sociedad, relevantes para la compaiiia en la ejecucion de sus actividades propias del negocio.

Alcance del informe

E1 EINF posee caracter anual y hace referencia a datos procedentes del conjunto de la Compaiiia.

A los efectos de la obligacion establecida en el articulo 35.6 del Cédigo de Comercio, y a los efectos derivados del requisito
de comparabilidad, en el presente estado de informacion no financiera, se expresan tanto los datos del ejercicio actual como
los correspondientes al ejercicio cerrado el 30 de septiembre de 2020.

Andlisis de materialidad

Para disefiar los contenidos de este informe, TK Airport Solutions ha llevado a cabo un analisis de materialidad que le ha
permitido identificar los aspectos mas relevantes sobre los que informar a sus grupos de interés, asi como dar respuesta a los
requerimientos de informacion no financiera en base a la regulacion vigente. En este contexto, se priorizan los aspectos segun
su repercusién sobre el negocio y las expectativas de los grupos de interés clave para TKAS, que se dividen en internos
(principalmente los accionistas, el Grupo TK Elevator y trabajadores) y externos (principalmente los clientes, proveedores y
entorno). De acuerdo con el andlisis de materialidad llevado a cabo, se ha determinado que los asuntos mas relevantes tanto
para TKAS como para los grupos de interés son los que se indican a continuacion:

- Cuestiones relativas al personal:

En cuanto a los asuntos laborales, destaca la importancia que tiene la seguridad y salud de todos nuestros
trabajadores, asf como la gestién del personal. En el ejercicio 2021 ha cobrado especialmente relevancia estos
aspectos como consecuencia de la presencia del COVID-19.

- Gobiemno corporativo:

El cumplimiento de las politicas y procedimientos establecidos a nivel global por el Grupo TK Elevator son una
prioridad absoluta en nuestra operativa.

- Aspectos medioambientales:
La gestion medioambiental es un aspecto relevante en nuestras actividades.

Para aquellos aspectos solicitados por la Ley 11/2018 que se han considerado como no materiales se exponen en el apartado
correspondiente los motivos por los que no se detallan.

1. MODELO DE NEGOCIO

1.1. Descripcion de la organizacién y estructura y mercados en los que opera la Sociedad

TK Airport Solutions, S.A. anteriormente denominada thyssenkrupp Airport Solutions, S.A., se constituyd el 31 de mayo de
1996 como Sociedad Andnima por un periodo de tiempo indefinido. El objeto social de la Sociedad consiste en la fabricacidn,
venta e instalacion de pasarelas telescopicas y guias de atraque, asi como del arrendamiento y distribucidn de pasarelas de
embarque y de equipos auxiliares complementarios a éstas, para su utilizacién en aeropuertos y puertos y la de prestacion de
servicios de operacién, mantenimiento, reparacién y cualquier otro relacionado con la utilizacién de las mismas.



TK AIRPORT SOLUTIONS, S.A.

ESTADO DE INFORMACION NO FINANCIERA 2021

CNAE Actividad principal 2822.

Con fecha 7 de marzo de 2018 se materializo la fusion por absorcién de thyssenkrupp Airport Systems, S.A. (sociedad
absorbente) y thyssenkrupp Airport Services, S.L.U. (sociedad absorbida que se disuelve como tesuitado de esta fusion). Como
consecuencia de esta fusion la Sociedad pas6 a denominarse thyssenkrupp Airport Solutions, S.A. Esta fusién fue inscrita
definitivamente en el Registro Mercanti! con fecha 30 de abril de 2018.

Sus principales instalaciones industriales estin ubicadas en el Poligono de Baifia, s/n (Mieres), ocupando una superficie de
31.800 m2.

En el desarrolio de sus operaciones la entidad cuenta con establecimientos permanentes en: Qatar, Dubai, Abu Dhabi, Reino
Unido, Argentina, Perii, Francia, Alemania, Suecia, India, Italia, Finlandia, Noruega, Dinamarca, Argelia, Honduras, Méjico,
Kuwait, Arabia Saudi ¥ Turquia.

El gjercicio fiscal se desarrolla del 1 de octubre de 2020 al 30 de septiembre de 2021.

A 30 de septiembre de 2021 ia Sociedad estd integrada en el grupo TK Eievator, cuyo domicilio fiscal y social estd en
Diisseldorf (Alemania). Los accionistas de la Sociedad al 30 de septiembre de 2021 son TK Elevadores, S.L. (con un
99,9997%) y TK Escalator Norte, S.A. (con un 0,0003%).

TK Airport Solutions, S.A. fabrica, desde su centro productivo de Mieres, pasarelas de embarque para pasajeros cuyo destino
final se refleja en la siguiente tabla:

2020/2021 2019/2020
Oriente Medio 41% 40%
Europa 33% 43%
América 15% 15%
Resto mundo 11% 2%
TOTAL 100% 100%

Los pedidos mas importantes, atendiendo al volumen de unidades, durante e! presente ejercicio econémico han venido desde
Qatar, Sri Lanka, v Méjico.

Principales magnitudes econdmico-financieras

Las cifras mas relevantes (en euros) del ejercicio 2020/2021 y 2019/2020 son las siguientes:

2020/2021 2019/2020
Importe neto de la cifra de negocios 101.791.619 101.262.711
Resultado de explotacion 3.353.129 3.317.434
Resultado financiero (1.115.922) (1.678.299)
Resultado antes de impuestos 4.237.207 1.639.135
Resultado del ejercicio 3.680.933 2.072.409

Organos de gobierno

Dado que la Sociedad forma parte del grupo TK Elevator con objetivos globales, toda la politica y decision estratégica viene
definida por decisiones tomadas a nivel corporativo.

[\



TK AIRPORT SOLUTIONS, S.A.

ESTADO DE INFORMACION NO FINANCIERA 2021

El Consejo de Administracion es el responsable de responder por la organizacién, conforme a lo establecido en la Ley de
Sociedades de Capital y de acuerdo a los Estatutos sociales.

1.2. Objetivos y estrategias, entorno empresarial y tendencias futuras

TK Airport Solutions, S.A. pertenece al grupo TK Elevator, una potencia innovadora que estd dando forma al futuro de la
industria de la movilidad global. Los clientes se benefician de la amplia experiencia de nuestra familia, de la fiabilidad mas
que probada de la ingenieria alemana y de nuestra red global de fabricaciéon. También establecemos fuertes relaciones locales
por medio de una vasta red de distribuidores y socios.

Nos centramos conjuntamente en mejorar las ofertas existentes y en facilitar soluciones innovadoras que hagan la movilidad
urbana més eficiente, cémoda y sostenible.

Como el aeropuerto es la primera impresion de una ciudad, pais o continente, éste debe ser magnifico. Nos enfocamos en
mejorar esa primera impresion que es critica, asegurandonos de que las experiencias de las Hlegadas y salidas de los pasajeros,
operadores aeroportuarios y aerolineas sean lo mas eficientes posibles y estén libres de estrés.

Un aeropuerto de categoria mundial es mas que la suma de sus partes moviles. Nuestras avanzadas soluciones aeroportuarias
se suman a una experiencia de pasajeros fluida y rapida que supera las expectativas. Nos comprometemos a ofrecer soluciones
inteligentes que eleven el rendimiento del aeropuerto e impulsen la innovacidn de la industria.

Estas son algunas de las ventajas de nuestras soluciones aeroportuarias:

- Soluciones personalizadas para optimizar sus configuraciones de plataforma y compuerta.
- Excelente calidad y fiabilidad.
- Entrega de proyectos puntual y sin problemas, asi como un servicio de atencién continuo.
- Rigurosos controles de calidad, salud, seguridad y medio ambiente in situ.

Un Gnico punto de contacto en todas las fases del proyecto.

Un amplio equipo, totalmente comprometido y multidisciplinario.
- Innovaciones para ir siempre un paso por delante de la competencia.

La evolucion en la gestion del COVID-19 con la generalizacion de la vacunacion en la poblacidn podrian suponer la gradual
recuperacion de la movilidad y con ello el incremento progresivo del trafico aéreo y asf la recuperacién de la carga de trabajo
durante el préximo ejercicio.

El mayor dominio del producto y la bisqueda continua de mejoras en la calidad y disefio son aspectos que presagian la
sostenibilidad de los resultados a medio plazo.

1.3. Riesgos

El Grupo TK Elevator a nivel mundial tiene establecidas y definidas diferentes politicas para los diferentes procesos, que
incluyen aspectos relacionados con la gestion de riesgos, los cuales son de obligado cumplimiento para todas sus entidades a
nivel mundial. Su correcta aplicacién requiere la implicacién de todo el personal de la Sociedad.

A través de un sistema de control interno (ICS), la compaiifa evalta la cobertura de 103 (113 a 30 de septiembre de 2020)
riesgos genéricos de funcionamiento seleccionados por TK Elevator anualmente, sometiéndose a los correspondientes testeos
¢ implementando los planes de mitigacion del riesgo de aquellos que hayan resultado fallidos. Esto se reporta en una aplicacién
del grupo anualmente.

Adicionalmente y de forma semestral la compaiiia realiza un mapa de riesgos donde se analizan y evalan los principales
riesgos a los que se somete la compafiia debido a:

- Impacto de las variaciones en divisa.

- Impacto de competidores en cuota de mercado.

- Impacto en las compras las variaciones de precio en materia prima.
- Impacto del incremento de los precios de la electricidad

- Riesgo de inundacion

- Riesgo de emisiones por pintura

- Impacto de la pandemia Covid en absentismo

Esto es reportado al grupo a través de una aplicacién especifica cada 6 meses. Todos los departamentos de la compafiia
intervienen en el proceso de analisis de riesgos. La identificacion y valoracion de los riesgos, asi como la definicion de las
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TK AIRPORT SOLUTIONS, S.A.

ESTADO DE INFORMACION NO FINANCIERA 2021

actividades de control / seguimiento la realizan los responsables de los procesos. La identificacion y valoracion de los riesgos,
asi como la definicion de las actividades de control / seguimiento la realizan los responsables de los procesos

Entre los factores de riesgo principales a los que estd sometido TKAS figuran los siguientes:

- Riesgos operacionales asociados con las garantias de nuestros productos y reclamaciones de nuestros clientes.

- Riesgos de incumplimiento: son todos los relacionados con la capacidad de la Sociedad para cumplir con los requisitos
regulatorios, legales, contractuales, politicas internas, ética, calidad, entre otros.

- Riesgos medioambientales: detallados en el punto 2 del presente EINF.

- Riesgos tecnologicos: son los relacionados con la capacidad de la Sociedad, para que la tecnologia disponible y
proyectada satisfaga las necesidades actuales, futuras y de soporte de la entidad.

- Riesgos financieros: se encuentran descritos en la Nota 4 de la memoria de las cuentas anuales dcl ejercicio 2021.
Bésicamente estos riesgos se refieren al riesgo de tipo de cambio, al riesgo de crédito, al riesgo de precio de la materia
prima cotizada y el riesgo de liquidez.

Durante los ejercicios 2020/2021 y 2019/2020 no se han producido materializaciones significativas de riesgos no financieros
con excepcion de lo que se menciona a continuacion por la aparicién y propagacidn del COVID-19,

En el gjercicio 2021 la actividad de TK Airport Solutions S.A. ha seguido estando parcialmente condicionada por los efectos
derivados de la aparicién y propagacién del Coronoravirus (COVID-19). El trafico aéreo aln s¢ mantiene en cifras inferiores
a las que sc registraban antes de ia pandemia, debido a las restricciones a la movilidad tanto en Espafia como en el resto del
mundo.

La situacion epidemniologica y sus diferentes rebrotes han llevado a distintos paises a endurecer de nuevo las medidas y a
recomendar a sus poblaciones evitar los viajes, lo que ha vuelto a afectar negativamente al trafico aéreo. A le largo de todos
los meses desde ¢l inicio de la pandemia las medidas establecidas por Ia Direccion de la Sociedad han permitido seguir con la
actividad cuando se produjo la apertura de los aeropuertos a nivel nacional y mundial. Todos los esfuerzos se han centrado en
compatibilizar la actividad y cumplir los compromisos contractuales, aunque parada y/o ralentizada por las rigurosas medidas
que se han implementado, junto con las medidas para proteger la salud de todos y cada uno de sus trabajadores, subcontratistas
y clientes. Ver mas detalle de las medidas lievadas a cabo en el apartado “3.4. Salud y Seguridad™ de! presente documento.

2. CUESTIONES MEDIOAMBIENTALES

2.1. Gestién Ambiental

La Direccidn de TK Airport Solutions define la politica de Medicambiente y Energia de la organizacion, para el desarrollo de
soluciones para productos v servicios aeroportuarios basandose en los siguientes principios:

CONOCIMIENTO y RESPETO dentro de la organizacion de:

- Los requisitos legales medioambientales y de eficiencia energética aplicables.
- Cualquicr otro requisito medioambiental y de eficiencia energética que la organizacion subscriba.

COMPROMISO con:

- La mejora continua en nuestros procesos aplicando las mejores técnicas disponibles, ccondmica y técnicamente viables
para reducir ¢l impacto ambiental de nuestros procesos, productos y servicios y para aumentar la eficiencia energética
de la organizacion.

- Laconsideracion de los aspectos de eficiencia energética como criterios para la adquisicion de productos y servicios que
puedan tener un impacto relevante en el rendimiento energético de la organizacion.

- Lamejora del rendimiento energético de nuestros productos en los nuevos disefios

IDENTIFICACION DE OBJETIVOS adecuados para mejorar ¢l desempefio medioambiental v energético de la organizacion,
asegurando ia disponibilidad de informacion apropiada para el andlisis y los recursos necesarios.
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ANALISIS DE RIESGOS existentes en cl contexto de nuestra organizacién con el fin de lograr los objetivos identificados
asegurando que son tratados de forma apropiada.

FOMENTO de:

- Lasensibilizacién ambiental y energética de nuestro personal para que puedan desarrollar sus actividades con el méximo

impacto positivo sobre el medioambiente.
- Lacolaboracién con nuestros proveedores para compartir con ellos nuestro compromiso de respeto del Medio Ambiente.

RESPONSABILIDAD de todos los niveles jerarquicos en el cumplimiento de esta politica en todas las actividades de la
organizacion, asi como de nuestros proveedores y subcontratistas.

La DIRECCION de TK Airport Solutions, S.A. expresa su compromiso para revisar y mejorar esta politica de Medioambiente
y Energia periédicamente como parte de la Revision del Sistema de Gestion por la Direccion y ante cualquier cambio o suceso
significativo en el contexto de la organizacidn, asi como de asegurar que esta politica de Medioambiente y Energia estd
accesible para todas las partes interesadas de la organizacion, asi como de las partes interesadas externas.

TK Airport Solutions, S.A. tiene entre sus acciones la identificacion de los aspectos e impactos ambientales entendiendo los
primeros como los elementos de las actividades, productos o servicios de la organizacién que puedan interactuar con el medio
ambiente y los impactos medioambientales entendiendo los mismos como cualquier cambio en el medio ambiente proveniente
de las actividades, productos/servicios de la organizacion.

Esta identificacion y gestion medioambiental, es realizada mediante:

- Entrevistas con el personal/observacion directa

- Resultados del seguimiento y medicion medioambiental
- Resultados de auditorias medioambientales

- Quejas y reclamaciones de partes interesadas

- Identificacion de requisitos legales

- Accidentes y/o incidentes medioambientales

Esta gestion es registrada a través de tablas de aspectos ambientales y planes medioambientales de cada proyecto que se¢
ejecuta.

La Sociedad cuenta con la certificacion ISO 14001, concedida en 2005, que otorga conformidad sobre el Sistema de Gestion
ambiental para las actividades de disefio, comercializacién, fabricacién, montaje, operacién, mantenimiento, reparacién y
modermizacién de sistemnas aeroportuarios, incluyendo pasarelas de embarque de pasajeros, equipos auxiliares y sistemas de
comunicacidn e informacion.

Durante el primer trimestre del afio fiscal (antes de la revision por parte de la Direccion) el técnico de Calidad y Medioambiente
realiza una revision de los aspectos ambientales identificados, de la evolucidn de los aspectos y de los aspectos significativos
identificados.

En cuanto a la gestion de la eficiencia energética, la Sociedad se involucra en la identificacion de usos significativos de la
energia.

Durante los gjercicios finalizados el 30 de septiembre de 2021 y 2020, la Sociedad ha realizado inversiones para la proteccion
y mejora del medio ambiente consistentes en adquirir 4 pistolas electrostiticas por valor de 9.786 €/pistola y 2 equipos de
pintura por valor de 14.236,30 €/equipo. Las pistolas electrostaticas suponen un avance tecnologico respecto a los sistemas de
aplicacion de pintura que teniamos hasta ese momento. La ventaja reside en una mejor adherencia de la pintura al objeto
pintado con el consecuente ahorro en pintura y disolvente de mezcla y, ademds, las emisiones de COV's se reducen
notablemente con este sistema de pintado.

El balance de la Sociedad no incluye provision alguna en concepto de medio ambiente, dado que los administradores de la
Sociedad consideran, que con los procedimientos actualmente implantados no existen al cierre del ejercicio obligaciones a
liquidar en el futuro, surgidas por actuaciones de la Sociedad, para prevenir, reducir o reparar dafios sobre el medio ambiente
0 que, en caso de existir, éstas no serian en ningun caso significativas. No obstante, la Sociedad aplica ¢l principio de
precaucidn y cuenta con un seguro de responsabilidad civil para mitigar las consecuencias de cualquier incidente que pudiera
derivarse de sus actividades.

No se han recibido subvenciones de naturaleza medioambiental.
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2.2. Uso sostenibie de los recursos y cambio climatico
La Sociedad promueve el uso responsable de todos los recursos materiales que se consumen.

2.2.1. Consumo, directo e indirecto, de energia, medidas tomadas para mejorar la eficiencia energética y el uso de energias
renovables,

TK Airport Soiutions cuenta con una marcada estrategia en el ahorro energético mediante la monitorizacién de los consumos
mensuales y los KPI de ahorro energético.

La Sociedad tiene implantadas una serie de medidas para reducir el consumo energético, entre las quc destacan:

- Sustitucidn de la herramienta neumaética.

- Sustitucién de los equipos de duchas.

- Instalacion de detectores de presencia.

- Cambio de lucernarios.

- Luces exteriores.

- Reemplazo de los compresores de !a nave principa! por unos de velocidad variable més eficientes (en ejecucion)
- Optimizacion de la red de aire comprimido (en ejecucién)

Ademds, se lanzan de manera continua campaias en las instalaciones de la Sociedad a través de carteles de ahorro eléctrico.

El consumo total de electricidad y gas ha sido durante el ejercicio 2020/2021 de 1.454.878 y 2.793.984 kWh respectivamente
(1.877.881 y 2.887.847 kWh en 2019/2020). Durante ei ejercicio, la reduccién del consumo energético total ha sido de 516
MWh (61 MWh en 2019/2020 respecto del 2018/2019).

La Sociedad ha comprado certificados de energia de origen renovable por el 100% del consumo eléctrico entre los meses de
enero y septiembre. A partir del mes de octubre 2021, el consumo eléctrico mensual estard certificado como energia de origen
renovable.

2.2.2. Consumo de materias primas v medidas adoptadas para mejorar la eficiencia de su uso

Actualmente, !a Sociedad no dispone de unas medidas formalizadas para la mejora de ia eficiencia de uso de materias primas
ni cuenta con una medicién objetiva del consumo de estas. No obstante, en la organizacidon se promueve hacer un uso
responsable de ellas.

La Sociedad cuenta con un estudio de minimizacién de residuos para el periodo 2019-2023, por lo que las materias primas
utilizadas en el proceso productivo forman parte de la gestién de dichos recursos. (Ver apartado 2.2.6 Economia circular y
prevencion y gestion de residuos).

2.2.3. Consumo de agua

Debido a la naturaleza de la actividad de la Sociedad, no se consume agua durante el proceso productivo.

De formna residual, se utiliza para ei consumo humano en las distintas oficinas y delegaciones de la Sociedad. El agua de las
oficinas provienc de la red. Para mejorar la eficiencia det consumo de agua. se llevan a cabo tareas. de concienciacion del uso
responsable de agua entre los empleados.

2.2.4. Cambio climatico y emisiones de gases de efecto invernadero

La Sociedad genera emisiones de CO2 durante su proceso productivo en los quemadores de cabinas de pintura, en la caldera
de calefaccion/ACS y en ¢l sistema de calefaccion de ia nave principal.

Entre las medidas adoptadas para adaptarse a las consecuencias del cambio climatico, se cuenta con las signientes:

Acciones para reducir emisiones caldera de calefaccion/ACS:
- Campafias de concienciacion.
- Sustitucion de duchas vestuarios por modelos mas eficientes.
Sistema de recuperacion de calor (en estudio).
- Optimizacién del sistema de calefaccidn de las oficinas (en ejecucion).

Acciones para reducir emisiones de CO2 en quemadores cabinas de pintura
- Cambio de quemadores cabina 1.2 por modelo mas eficiente (en estudio).
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= Cambio de sistema de secado de quemadores de gas a paneles radiantes endotérmicos (en estudio).
- Configuracion de la temperatura de consigna.

Actualmente la Sociedad no tiene fijada ninguna meta de reduccidn de reduccién de emisiones de CO2.

La Sociedad lleva a cabo de forma mensual mantenimientos preventivos. Como parte de los mismos, se verifican las emisiones
de CO2. El total de emisiones de CO2 del ejercicio 2020/2021 ha sido de 581 toneladas procedentes del consumo directo de
gas y diésel (1.043 en el ejercicio 2019/2020). En el ejercicio 2020/2021 no se han producido emisiones de CO2 derivadas del
consumo directo de clectricidad dado que ésta ha sido de origen renovable.

2.2.5. Contaminacién atmosférica, ruido y contaminacién luminica

En lo relativo a la contaminacién atmosférica, la Sociedad genera emisiones de CO2 durante su proceso productivo, tal como
se ha reflejado en el apartado anterior. Ademas, los niveles de ruido derivados de la actividad cumplen con los limites expuestos
en la legislacion aplicable. Comentar en este aspecto, que se realizan mediciones de ruido de manera peri6dica, todas ellas con
un resultado satisfactorio.

Respecto a la contaminacion luminica, la Sociedad no ha llevado a cabo ninguna medida durante el ejercicio 2020/21, al igual
que para el gjercicio 2019/2020, para prevenir, reducir o reparar la contaminacién atmosférica especifica relacionada con este
aspecto.

2.2.6. Econonia circular y prevencion y gestion de residuos

Las actividades de la Compaiiia en los proyectos dan lugar a la generacion de diversos tipos de residuos. La Soctedad cuenta
con la autorizacién de productor de residuos peligrosos (A-3490707/AS/11), por lo que debe presentar anualmente en la
Consejeria de Medio Ambiente las Declaraciones Anuales de Residuos Peligrosos y, cada cuatro afios, los correspondientes
Estudios de Minimizacién de Residuos Peligrosos.

Actualmente dispone de un estudio formalizado para la gestién y minimizacién de residuos aplicable para el periodo 2019-
2023. Entre los objetivos basicos del mismo se encuentran los siguientes:

- Abordar la problemitica de los residuos desde su fase de generacidn, tratando de definir e implantar medidas que
favorezcan la reduccion en origen.

- Potenciar la prevencion, reutilizacion, el reciclado y la valorizacion de los residuos, asi como la optimizacién de su
eliminacion final.

- Mejorar las pricticas y procedimientos de gestion medioambiental existentes.

- Tender hacia la conservacion de los recursos naturales, utilizar materias primas mas compatibles con el medio ambiente
y eliminar o reducir la toxicidad de los residuos.

- Adoptar medidas de minimizacion técnica y econémicamente viables, a través de procesos de optimizacion y redisefio.

- Establecer sistemas de evaluaci6n, control y seguimiento.

La Sociedad cuenta con un registro y medicion de los residuos generados, revisado periédicamente:

2020/2021:
Cabina de pintura Cabina de Taller Total
metalizacién
No peligroso - - 232.754 232.754
Peligroso 19.395 10.421 10.221 40.037
19.395 10.421 242.975 272.791
2019/2020:
Cabina de pintura Cabina de Taller Total
metalizacion
No peligroso - - 269.730 269.730
Peligroso 16.931 26.080 6.734 49.745
16.931 26.080 276.464 319.475
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Los residuos generados son enviados a gestores autorizados para su reciclaje, siempre que sea posible, o su tratamiento.

La Sociedad tiene establecido una serie de pardmetros a la hora de gestionar los residuos, de acuerdo a la politica
medioambientai de la compaiiia, estableciendo para cada tipclogia de residuo un plan individualizado para su minimizacién y
gestion teniendo en cuenta la cantidad generada de cada uno de los residuos peligrosos y su capacidad de minimizacion.

Dentro de las acciones para reducir la generacion de residuos se encuentran las siguientes;

- Control dc inventarios.

- Técnicas de prevencion de fugas y derrames.

- Medidas de segregacién de residuos mediante la formacion al personal sobre su gestion.

- Mantenimiento preventivo de los equipos productivos.

- Inspeccidén periédica de los equipos.

- Campaifias de concienciacion,

- “Plan for Every Part” para reducir residuos relacionados con embalajes de productos comprados.
- Recogida selectiva de residuos.

El esfuerzo realizado, se ha visto recompensado con una reduccion significativa de los residuos generados durante el proceso
de fabricacion.

Las actividades de la Sociedad tienen una relacion practicamente nula con los alimentos por lo que no se considera un aspecto
material y no se incluye informacion al respecto en este informe.

2.3. Proteccion a la biodiversidad

La Sociedad entiende que su actividad no afecta directamente a Iz biodiversidad al no desarrollar sus actividades en un drea
protegida por lo que no se considera un aspecto material y no sc incluye informacion al respecto en este informe.

3. CUESTIONES SOCIALES Y RELATIVAS AL PERSONAL

3.1. Empleo

La Sociedad tiene una plantilla a 30 de septiembre de 2021 de 1.084 empleados (1.155 empleados a 30 de septiembre de
2020) y la plantilla media del ejercicio 2020/2021 ha sido de 1.132 empleados (1.326 empleados en el ejercicio 2019/2020).

La creacidn de empleo estable y de calidad no es simplemente un compromiso que hemos asumido en TKAS, sino que lo
consideramos un deber y una responsabilidad. Nuestra decidida apuesta por la creacion de empleo de calidad se pone de
manifiesto en que el 88% de nuestros empleados tienen contrato fijo.

El enriquecimiento en la diversidad cultural de nuestra plantilla y la integracion de otras nacionalidades es un valor para
TKAS. Debido al cardcter internacional de nuestro negocio y la dispersion geografica de nuestras delegaciones contamos
con trabajadores de 29 nacionalidades distintas.

Se presentan a continuacién los indicadores requeridos en la Ley 11/2018 a 30 de septiembre de 2021 y 2020:

- Nuamero de plantilla a cierre por categoria profesional:

Numero de empleados

2020/2021 2019/2020
Directivo 8 8
Técnico 339 338
Administrativo 123 i39
Empleados de fabrica 614 670
Total 1.084 1.155
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- Nuamero de plantilla por sexo a cierre:

Directivo

Técnico
Administrativo
Empleados de fabrica
Total

Directivo

Técnico
Administrativo
Empleados de fabrica
Total

- Numero de plantilla por edad a cierre:

Nimero de empleados

Hombres Mujeres Total
2020/2021 2020/2021 2020/2021
7 1 8
265 74 339
90 33 123
613 1 614
975 109 1.084

Numero de empleados
Hombres Mujeres Total
2019/2020 2019/2020 2019/2020
7 1 8
267 71 338
104 35 139
670 - 670
1.048 107 1.155

Nimero de empleados

2020/2021 2019/2020
Hasta 35 afios 435 535
Entre 35 y 45 afios 358 367
Mais de 45 afios 291 253
Total 1.084 1.155

- Niamero de plantilla por pais a cierre:
Niimero de empleados

2020/2021 2019/2020
Abu Dhabi 41 45
Arabia Saudi 30 0
Alemania 7 9
Dubai 59 70
Espaiia 418 414
Francia 3 3
India 197 251
[talia 2 2
Pert 5 9
Qatar 265 287
Suecia 10 10
Turquia 35 43
UK 12 12
Total 1.084 1.155

La distribucion de la plantilla por modalidades de contrato de trabajo es la siguiente:
- Niamero total y distribucién de modalidades de contrato de trabajo a cierre:
2020/2021 2019/2020
Niimero Y% Nimero Y%

Indefinido 939 87% 1.015 88%
Indefinido- Parcial 11 1% 9 1%
Temporal 134 12% 131 11%
Total 1.084 100% 1.155 100%
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El promedio anual por tipo de contrato, sexo, edad y clasificacion profesional

Ejercicio 2020/2021:

Indefinido Indefinido - Parcial Temporal Total |
Hombres | Mujeres | Hombres ! Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres ; Mujeres
< 35 afios 359 18 - .! - 44 14 403 32
35 a 45 afios 283 32 | 3 34 3 318 40
> 46 aflos 216 31 - 5 38 1 254 37
Total 858 81 1 10 116 18 975 109
Indefinido Indefinide - Parcial Temporal Total
Hombres : Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres
Directivo 7 | 1 - - - - 7 1
Técnico 249 55 - 6 16 13 265 74
Administrativo 86 25 - 4 4 4 90 33
Empleadosde | 5y¢ - 1 - 96 i 613 1
fabrica
Total 858 81 1 10 116 18 978 109
Ejercicio 2019/2020:
Indefinido Indefinido - Parcial Temporal ! Total
Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres
< 35 afios 447 18 - 54 16 501 34
35 a4s afios 293 36 - 4 33 1 326 41
> 45 afios 194 27 - 5 27 - 221 32 ;
Total 934 81 - 9 114 17 1.048 107 |
; Indefinido Indefinide - Parcial Temporal Total
Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres
Directivo 7 1 - - - ' - 7 1
Técnico 249 51 - 6 18 14 267 1!
Administrativo 94 29 - 3 10 | 3 104 35
Empleados de 584 - - - 86 - 670 -
fabrica
Total 934 81 - 9 114 17 1.048 107

Nimero de despidos por sexo, edad y clasificacion profesional

El nimero de despidos por sexo, edad y clasificacion profesional es el siguiente. La mayoria de los despidos realizados durante
este afio han sido debidos al impacto del COVID-19 en nucstro sector.

Ejercicio 2020/2021:

Direccién Técnicos Administrativos Empleados de fabrica Total
Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres Hombres Mujeres Hombres | Mujeres
< 35 aflos - - 3 - - - 45 - 48 -
35 a 45 afios 1 - 6 1 ! ! | 8 - 16 2
> 45 afios - - 3 - - ! - 3 - 6 -
Total 1 - 12 1 1 | 1 56 - 70 2
i0
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Ejercicio 2019/2020:

Direccion Técnicos Administrativos Empleados y subalternos Total
Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres Hombres Moujeres Hombres | Mujeres
< 35 afios - - 11 - 2 3 28 - 41 3
35 a 45 aiios - - 12 3 4 3 32 - 48 6
> 45 aiios - - 14 2 - - 10 - 24 2
Total - - 37 5 6 6 70 - 113 11
- Empleados con discapacidad
El niimero medio de personas empleadas en el curso del ejercicio 2020/2021 con discapacidad mayor o igual al 33% ha sido
de 7 (9 en el ejercicio 2019/2020) de los cuales 3 fueron técnicos y administrativos (5 en el gjercicio 2019/2020) y 4 empleados
de fabrica (4 en el ejercicio 2019/2020).
3.2. Empleo
Remuneracion media y brecha salarial
- Remuneracion media por sexo, edad y clasificacion profesional
Ejercicio 2020/2021:
< 35 afios Entre 35 y 45 aiios > 46 afios Brecha
Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres Hombres Mujeres salarial
Técnicos 27.267 24.970 39.496 40.088 42.079 45.525 (3%)
Administrativo 6.584 21.034 21.340 28.500 15.804 31.592 (59%)
Empleados de fibrica 9.331 0 16.812 0 23.650 19.488 25%
Ejercicio 2019/2020:
< 35 aiios Entre 35 y 45 afios > 46 afos Brecha
Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres Hombres Mujeres salarial
Técnicos 26.708 25.757 39.161 40.321 36.433 46.289 (9%)
Administrativo 8.318 21.570 15.957 29.476 21.414 31.808 (45%)
Empleados de fabrica 7.928 - 16.138 - 22.764 - -

La brecha salarial est calculada considerando la diferencia promedio entre el salario de los hombres y las mujeres sobre el
salario de las mujeres.

Aunque haya diferencias salariales siguiendo el criterio de la Norma, la politica retributiva del Sociedad no establece
diferencias entre hombres y mujeres en cuanto a remuneraciones. La Sociedad aplica las remuneraciones que corresponden a
cada categoria profesional, con independencia del sexo del empleado.

La Sociedad durante el ejercicio 2020/2021 ha llevado a cabo un proceso de ERTEs de tipo ETOP por causa productivas en la
planta de Mieres y en el acropuerto de Barcelona. Inicialmente, fue solicitado por periodo de un afio desde octubre de 2020 y
afectando a un total de 305 empleados. Sin embargo, por la mejoria de la actividad, finalmente solo tuvo efectos hasta abril
2021 sobre un total de 82 empleados. Dicho ERTE se suma al que la Sociedad llevo a cabo en el ejercicio 2020 en la planta
de Mieres y en los acropuertos de Madrid, Barcelona y Lanzarote, que afectd a un total de 260 empleados y que finalizé en
septiembre de 2020 Actualmente la empresa no tiene ningin ERTE activo y los dos ERTEs mencionados no han tenido ninguna
exoneracion por parte de la Tesoreria General de la Seguridad Social.

- Remuneracién de los consejeros

Los miembros del Consejo de Administracién de la Sociedad no han devengado durante el gjercicio finalizado el 30 de
septiembre de 2021 y 2020 remuneraciones por su labor como Administradores. Al 30 de septiembre de 2021 y 2020 la

11
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Sociedad no mantiene saldos deudores ni acreedores con ningn miembro del Consejo de Administracién. Por otra parte, la
Sociedad no tiene concedidos anticipos, créditos o préstamos a sus Administradores ni, asimismo, ha contraido compromiso
alguno en materia de pensiones, seguros de vida u otros similares a favor de los anteriores y/o actuales miembros del Consejo
de Administracién, por su condicidn de tales.

3.3. Organizacion del trabajo y politicas de flexibilidad

El tiempo de trabajo es uno de los aspectos de las condiciones de trabajo que tiene una repercusion mds directa sobre Iz vida
diaria, ya que la duracién del trabajo y su distribucion puede afectar a la calidad de vida en el mismo y a la vida extra-laboral.
Precisamente, en funcién de este tiempo de trabajo va a estar el tiempo libre para dedicarlo a la vida familiar, e! ocio y la vida
social, por lo tanto, se puede decir que es un elemento que determina el bienestar de los trabajadores.

TKAS organiza ¢l tiempo de trabajo teniendo en cuenta lo anterior y también condicionado por los objetivos que la empresa
debe cubrir, tales como méximo aprovechamiento de recursos, adaptacion a la demanda del mercado, disminucién de los
tiempos improductivos o simplemente razones de productividad v competitividad.

En la compafiia tenemos diversos horarios dependiendo del pais v la actividad o servicio que presta la empresa.

En funcion de lo que marque el convenio y la legislacion general del pais, la empresa establece los horarios y los descansos
correspondientes. A principios de afio y teniendo en cuenta las horas anuales establecidas en cada pais y/o convenio se marca
un calendario anual estableciendo los dias de descanso o compensatorios correspendientes.

En términos generales existen 3 tipos de horarios:

- Personal de oficina: trabaja de lunes a viernes en horario diumo. Jomada partida en horario de 8.00 a 17.30 de lunes
a jueves con una hora para comer y una hora de flexibilidad entre las 8.00 y las 9.00 para iniciar la jomada. Lo
viernes s¢ trabaja sole por ia mafiana de 8.00 a 14.00. También se disfruta de una jomada de verano del 15 de junio
a 10 de septiembre en la que el horario de oficina es de 7.30 a 15.00 también con una hora de flexibilidad en la hora
de entrada.

Personal de taller: Jornada continua a turnos. El nimero de turnos (2: mafana y tarde o 3: noche) se adaptan en
funcidn de la carga de trabajo. Los horarios son:

Mafiana: de 7.00 a 15.03

O

¢ Tarde: de 15.05 a23.10
o Noche: de 22.55a 7.00

- Personal técnico que trabaja en los aeropuertos: Trabajo por cuadrantes estableciendo los tumos necesarios para
cubrir de forma ordena y respetando los descansos correspondientes los servicios acordados con el cliente,

Hay trabajadores con jornadas parciales que tacilitan la conciliacion de la vida laboral y familiar.

En lo que respecta a la desconexion laboral, el Grupo no dispone de procedimientos especificos al respecto, pero trabaja en
fomentar la conciliacion laboral ¥ personal de todos sus empleados.

En todo momento, la organizacion del tiempo de trabajo vela por la seguridad v salud de los trabajadores respetando
rigurosamente el descanso entre jornadas y la racionalidad de los horarios de trabajo para poder corciliar la vida personal con
la laboral.

La Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales, en su
articulo 88, regula el derecho a la desconexidn digitai en el dmbito laboral. En particular, la norma establece que se preservard
el derecho a la desconexion digital en los supuestos de realizacion total o parcial del trabajo a distancia, asi como en el domicilio
del empleado, sicmpre que esté vinculado al uso de herramientas tecnologicas. En este sentido hay que indicar que mas del
92% del personal de la Scciedad corresponde a 1z actividad productiva. Tal ¥ como se ha detailado en el presente apartado, ia
Sociedad fomenta la conciliacion laboral y personal de los empleados.



TK AIRPORT SOLUTIONS, S.A.

ESTADO DE INFORMACION NO FINANCIERA 2021

. Niamero de horas de absentismo

2020/2021

2019/2020

Horas absentismo

% Absentismo

Horas absentismo

% Absentismo

Total causa 33.138 4.89% 47.493 6,42%
2020/2021 2019/2020
Horas absentismo % Absentismo Horas absentismo % Absentismo
Enfermedad 21.149 64% 30.870 65%
Accidente laboral 2.138 6% 4.716 10%
Otros 9.852 30% 11.907 25%

3.4. Salud y seguridad

La Seguridad y Salud Laboral de nuestros empleados es fundamental para TK Airport Solutions S.A. Por ello se realizan
examenes preventivos de salud periédicamente para todos los empleados. La compaiifa cuenta con un servicio de prevencion
propio para las especialidades de seguridad y ergoniomia y un servicio de prevenci6n ajeno para las especialidades de higiene
y salud laboral. La compafiia cuenta con los servicios de salud de una Mutua de Accidentes de Trabajo y Enfermedades
Profesionales para proporcionar una atencién sanitaria personalizada y de calidad con la mayor rapidez posible.

La empresa tiene un concierto en materia de Servicio de Prevencion con Cualtis. Ademds de otros servicios este concierto
contempla los servicios de un botiquin con un médico varias horas al dia que cubre la primera asistencia de los trabajadores
de la empresa.

TK Airport Solutions estd certificada en todo su alcance en la norma ISO 45001:2018 desde junio de 2020.

Se entiende por prevencién el conjunto de actividades o medidas adoptadas o previstas en todas las fases de actividad de la
empresa con el fin de evitar o disminuir los riesgos derivados del trabajo. Se entiende como riesgo laboral la posibilidad de
que un trabajador sufra un determinado dafio derivado del trabajo.

Se consideran dafios derivados del trabajo las enfermedades, patologias o lesiones sufridas con motivo u ocasion del trabajo.

La norma marco de referencia es la Ley 31/1995, de 8 de noviembre de 1995, de prevencién de riesgos laborales (LPRL), con
la que TKAS cumple rigurosamente.

La LPRL, en su articulo 14, establece de forma expresa el derecho de los trabajadores a una proteccion eficaz en materia de
seguridad y salud en el trabajo, lo que supone un correlativo deber del empresario de proteccion de sus trabajadores frente a

los riesgos laborales.

TKAS aplica los principios de la accién preventiva, que son los que contempla el articulo 15 de la LPRL:

. Evitar los riesgos.

. Evaluar los riesgos que no se puedan evitar.

. Combatir los riesgos en su origen.

. Adaptar el trabajo a la persona.

. Tener en cuenta la evolucion de la técnica.

. Sustituir lo peligroso por lo que entrafie poco o ningtin peligro.

. Planificar la prevencion.

. Adoptar medidas que antepongan la proteccion colectiva a la individual.
. Dar las debidas instrucciones a los trabajadores.

Ademas, la compaiifa toma en consideracion las capacidades profesionales de los trabajadores en materia de seguridad y de
salud laboral en el momento de encomendarles las tareas.



TK AIRPORT SOLUTIONS, S.A.

ESTADO DE INFORMACION NO FINANCIERA 2021

Pilares basicos de la gestion preventiva que aplica TKAS son los siguientes:
*  Integrar las actuaciones de prevencion de riesgos laborales dentro del sistema de gestion general de la empresa,
al mismo nivel que la actividad productiva, de calidad, medioambiental, comercial, etc.

+  Disefiar e implantar un plan de prevencion, entendido éste como un sistema de gestion de la prevencién de
ricsgos laborales, como instrumento de integracion.

*  Evaluar los riesgos laborales a los que estdn expuestos los rabajadores y planificar la actividad preventiva que
se derive de dicha evaluacion, como instrumentos esenciales de disefio ¢ implantacién del Plan de Prevencién
anterior.

*  La debida formacién e informacion de los trabajadores en materia de seguridad y salud laboral para que estén
en condiciones de conocer los riesgos a los que estdn expuestos en su puesto de trabajo y poder combatirlos, asi
como para que puedan colaborar con el empresario en la mejora continua en esta materia.

¢ La consulta y participacion de los trabajadores en todas aquellas cuestiones relacionadas con la seguridad y
salud laboral en el 4mbito de la empresa.

Los objetivos buscados por la compafiia en esta materia son:

. Disminucién de accidentes, incidentes y dafios derivados del trabajo, asi como sus consecuencias humanas,
econdmicas y legales.

¢ Lugares de trabajo seguros y saludables.

«  Trabajadores mas satisfechos ¢ implicados con la empresa. Mejora del clima laboral.

*  Aumento de la productividad. Disminucioén de desperdicios productivos en sentido amplio.

«  Aumento de la competitividad e imagen de empresa e impulsar el desarrolle del proyecto empresarial,

*  Cumplir la legislacion vigente en materia de seguridad y salud iaboral y evitar las consecuencias legales de los
incumplimientos de ia misma.

Tipos de accidentes y enfermedades profesionales

El niimero de accidentes laborales duranie el ejercicio 2020/2021 ha sido de 2 (5 en 2019/2020), todos ellos de hombres en
ambos ejercicios. E1 100% de los accidentes han sido calificados como leves y no ha habido ninguna muerte por accidente
laboral en 2020/2021 y 2019/2020. E! indice de incidencia (por cada 1.000 trabajadores) ha sido de 1,3 en delegaciones v 0 en
la fabrica de Mieres (3,3 en las delegaciones y 2,84 en la fibrica de Mieres en el ejercicio 2019/2020) y ¢l Indice Gravedad ha
sido de 0% en 2020/2021 y 2019/2020. Se han detectado 2 enfermedades profesionales a lo largo del ejercicio en 2 hombre (1
enfermedad en 1 hombres en el cjercicio 2019/2020).

Medidas de prevencidn ante los riesgos del COVID-19

Este afio, con la incidencia del COVID-19, le empresa ha puesto en marcha diversos procedimientos y protocolos de actuacion
para prevenir los contagios en el dmbito laboral, asi como contribuir a la menor propagacion del virus a nivel social.

Adicionalmente, se envié de manera telematica el andlisis de ricsgos y medidas del teletrabajo para las personas que en
determinados periodos realizaron su trabajo desde casa y se envid una sensibilizacion en forma de video comentando una
presentacion con los incidentes mds recientes, asi como ¢l cuestionario para el desarrollo det teletrabajo en el domicilio en
situaciones temporalcs y extraordinarias que marcaba el Ministerio de Trabajo.

En todos los planes de seguridad se afiadid un anexo con ¢! tratamiento para el COVID-19.

A fecha de hoy, cada trabajador que sale de fabrica a Field recibe una formacién personalizada con los datos del pais de destino
y realiza las pruebas PCR antes y después de realizar el viaje.

3.5. Relaciones sociales

El didlogo social desempefia un papel crucial en el logro del objetive de ia Organizacién Internacional del Trabajo (OIT) de
promover la igualdad de oportunidades entre hombres vy mujeres para conseguir un trabajo productivo y decente, en
condiciones de libertad, seguridad y dignidad.

i.a definicion de dialogo social con que trabaja la OIT incluye dentro del mismo todo tipo de negociacidn, consulta o simple
intercambio d¢ informaciones entre representantes de gobiernos, empleadores y trabajadorcs sobre cuestiones de interds comiin
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relacionadas con la politica econdmica y social. El principal objetivo del didlogo social propiamente dicho es el de promover
el logro de un consenso y la participacién democritica de los principales interlocutores presentes en el mundo del trabajo. Las
estructuras del didlogo social, asi como los procesos que se han desarrollado con éxito han sido capaces de resolver importantes
cuestiones de indole econdmica y social, han alentado el buen gobierno, el progreso y la paz sociales, la estabilidad e impulsado
el desarrollo econémico.

La negociacion colectiva persigue dos objetivos. Por una parte, sirve para determinar las remuneraciones y las condiciones de
trabajo de aquellos trabajadores a los cuales se aplica un acuerdo que se ha alcanzado mediante negociaciones entre dos partes
que han actuado libre, voluntaria e independientemente. Por otra parte, hace posible que empleadores y trabajadores definan,
mediante acuerdo, las normas que regirén sus relaciones reciprocas. Puede tener lugar en diferentes planos de manera que uno
de ellos complemente a otros, a saber, en una unidad dentro de la empresa, en la empresa, en el sector, en la region o bien en
el plano nacional.

La negociacién colectiva presenta ventajas tanto para los trabajadores como para los empleadores. En el caso de los
trabajadores, la negociacidn colectiva asegura salarios y condiciones de trabajo adecuadas pues otorga al "conjunto” de los
trabajadores "una sola voz", lo que les beneficia mas que cuando la relacién de trabajo se refiere a un solo individuo. También
permite influir decisiones de carcter personal y conseguir una distribucién equitativa de los beneficios que conlleva el
progreso tecnolégico y el incremento de la productividad. En el caso de los empleadores, como es un elemento que contribuye
a mantener la paz social, favorece la estabilidad de las relaciones laborales que pueden verse perturbadas por tensiones no
resueltas en el campo laboral. Mediante la negociacién colectiva los empleadores pueden ademds abordar los ajustes que
exigen la modernizacidn y la reestructuracion. Al revés de lo que se suele pensar, seglin un estudio realizado en el marco de
la OIT (Ozaki editor, 1999), en muchos paises la negociacién colectiva ha sido una de las principales vias que han permitido
alcanzar consenso en torno a la flexibilidad en los mercados de trabajo.

La negociacion de los convenios colectivos en Espafia es el principal mecanismo de determinacion de los ingresos salariales,
del tiempo de trabajo, y de otras condiciones laborales para la mayoria de los asalariados.

Desde TKAS se apoya y reconoce las figuras de representacion social que corresponda en cada caso, segin la legislacion local
y las caracteristicas del centro de trabajo.

El 100% de los empleados que trabajan para la compaiiia en alguno de los centros de Espaiia estin cubiertos par los convenios
colectivos aplicables. En el caso concreto de Asturias, la empresa cuenta con un convenio propio que es negociado entre los
trabajadores de la empresa periédicamente. En el centro de Asturias la empresa cuenta con un comité de empresa formado por
12 miembros representando a dos sindicatos mayoritarios en Espafia: CC.00 y UGT. El comité de empresa de TKAS
constituye un érgano activo y presente en las decisiones laborales de la empresa, involucrandose en las cuestiones laborales
de la empresa.

Adicionalmente en los centros de trabajo de Barcelona y de Lanzarote los trabajadores cuentan con un representante sindical.

En términos generales en lo que respecta al resto de centros de trabajo de la compaiiia, los trabajadores se encuentran cubiertos
por el convenio colectivo sectorial aplicable.

En cuanto a los procedimientos para informar y consultar al personal y negociar con ellos, sin perjuicio de lo recogido en cada
convenio colectivo, es de aplicacidn el Estatuto de los Trabajadores.

Los trabajadores cuentan, en funcién de su nimero en cada empresa, con delegados de personal, que ejerceran
mancomunadamente ante el empresario la representacion para la que fueron elegidos. Dichos delegados tienen derecho a ser
informados y consultados por el empresario sobre aquellas cuestiones que puedan afectar a los trabajadores, asi como sobre la
situacién de la empresa y la evolucion del empleo en la misma.

Por consulta se entiende el intercambio de opiniones y la apertura de un didlogo entre el empresario los representantes de los
trabajadores sobre una cuestion determinada.

En la definicion o aplicacion de los procedimientos de informacion y consulta, la compafiia actia con espiritu de cooperacion,
en cumplimiento de los derechos y obligaciones reciprocas, teniendo en cuenta tanto los intereses de la empresa como los de
los trabajadores.

Los representantes de los trabajadores disfrutan de una serie de garantias legales en caso de sanciones y tienen prioridad de
permanencia en la empresa respecto a los demds trabajadores, asi como mayor proteccion ante despidos y no podran ser
discriminados en su promocion econdémica o profesional en razén, precisamente, del desempefio de su representacidn. Tienen
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derecho a expresar con libertad sus opiniones en las materias concernientes a la esfera de su representacion, pudiendo publicar
y distribuir, sin perturbar el normal desenvolvimiento del trabajo, las publicaciones de interés laboral o social, comunicdndolo
a la empresa y disponen de un crédito de horas mensuales retribuidas para el ejercicio de sus funciones de representacion.

A continuacion, se detalla ci listado de convenios colectivos aplicados a los trabajadores de TKAS, todos estan cubiertos en el
ambito de ia seguridad y salud, tal y comoe se detalla en el apartado especifico de este informe dedicado a dicha materia:

N° 330003772012002 Asturias: Convenio thyssenkrupp Airport Systems S.A.
- N°®33000695011979 Asturias: Convenio colcctive para la industria del metal del Principado de Asturias.
- N°28003715011982 Madrid: Convenio colectivo del sector de la industria y servicios e instalaciones del metal.
- N°35001003011981 Las Palmas: Convenio Colectivo de la siderometaltrgica de la provincia de Las Palmas.

- N° 9900275501198 Barcelona Moncada: Convenio colectivo nacional de empresas de Ingenieria y Oficina de
Estudios técnicos.

- N°08002545011994 Barcelona El Prat: Convenio colectivo para la industria siderometalargica de la provincia de
Barcelona

- N°15000825011982 A Corufia: Convenice Colectivo de industria siderometalirgica de la provincia de A Coruiia.
- N°(0700075501198! Palma de Mallorca: Convenio colectivo del metal de fas Islas Baleares

- N°33003772012602 : Convenio colectivo de TK Airport Solutions S.A: Germany Branch: Venband der Metall-Und
Elektro Unternehmen HessenE.V Frankfurt am main.

- France Branch: Metallurgie Region Parasiennc
- Italy Brach: Metalmeccanico Industria
Trelleborg Branch: Teknikavtalet if Metall-Teeknikavtalet Unionen / Sverige / [ngenjorer / Ledarna Formacién

El 100% de los trabajadores de TKAS en aquellos paises donde existe la regulacion a través de convenios colectivos de empresa
o sectoriales estan bajo las directrices de estos convenios de aplicacion que se describen mas arriba. El porcentaje de
trabajadores que cstan en estos paises es el 40%.

3.6. Formacion

La formacion continua del equipo es una de nuestras caracteristicas diferenciales. Ponemos el foco en la necesidad de
especializacion de nuestros profesionales para garantizar la excelencia en el servicio ofrecido a los clientes y contar con un
equipo preparado. Consideramos la formacién del personal un aspecto fundamental, pues aporta un vaior que refuerza la
atenci6n diaria de nuestros profesionales a los clientes y nos diferencia como empresa. Contamos con acciones y programas
adaptados a cada puesto de trabajo, a los que se suman acciones formativas ejccutivas y flexibles, disefiadas para informar
sobre las novedades que se producen en cada area.

Se realiza un esfuerzo de formacion interna continua por parte de los profesionales mas experimentados en todos los dmbitos.
En las funciones mas especificas y menos comunes ¢n el mercado relacionados con nuestro producto, muy especifico y técnico.
Por esec motivo la formacién recibida por las nuevas incorporaciones es especialmente cuidada. Los datos de formacion por
categoria profesional en Espafia son los siguientes:

Total horas de formacion

Categoria 2020/2021 2019/2020
Directivo 60 52
Téenico 1.839 4219
Administrativo 56 1.227
Empleados de fabrica 2.365 3.137
_Total 4.320 8.635
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Este afio, debido a las limitaciones derivada de las medidas de prevencion contra el COVID-19 hemos limitado nuestras
acciones formativas y estamos en un proceso de adaptacién de la formacién que nos permitird en el futuro realizar mucha mds
formacién de forma no presencial.

3.7. Accesibilidad universal de las personas con discapacidad

En TK Airport Solutions queremos continuar creciendo al tiempo que generamos oportunidades y un mejor nivel de vida de
quienes nos rodean. Por ello, hacemos participes de nuestro modelo de negocio a los colectivos mas vulnerables, de manera
directa a través de su contratacion y eliminando barreras arquitectonicas en nuestras instalaciones.

Nuestro compromiso con la sociedad nos ha llevado a avanzar en un modelo de negocio sin barreras y accesible. Tanto en las
nuevas instalaciones como en las obras de renovacion o reforma, se adaptan los espacios de la manera mas adecuada a los
trabajadores y clientes con capacidades diferentes, asegurando asi el acceso a todos ellos.

3.8. Igualdad

En TKAS se trabaja para evitar cualquier tipo de discriminacioén directa o indirecta. Se considera discriminacién directa por
razon de sexo la situacidn en que se encuentra una persona que sea, haya sido o pudiera ser tratada, en atencion a su sexo, de
manera menos favorable que otra en situacién comparable.

Se considera discriminacion indirecta por razén de sexo la situacion en que una disposicion, criterio o practica aparentemente
neutros pone a personas de un sexo en desventaja particular con respecto a personas del otro, salvo que dicha disposicion,
criterio o prictica puedan justificarse objetivamente en atencion a una finalidad legitima y que los medios para alcanzar dicha
finalidad sean necesarios y adecuados.

En cualquier caso, se considera discriminatoria toda orden de discriminar, directa o indirectamente, por razén de sexo. Luchar
contra el acoso sexual y acoso por razén de sexo es una prioridad en nuestra empresa. TKAS promueve la igualdad de
remuneracion por trabajos de igual valor.

La empresa no permite la discriminacién por embarazo o maternidad y se facilitan los derechos de conciliacién de la vida
personal, familiar y laboral.

La Sociedad concede de acuerdo con la legislacidon vigente permisos retribuidos y no retributivos relativos a la maternidad,
paternidad y lactancia, as{ como lo relativo a las reducciones de jornada a los que tienen derecho los empleados de TKAS, en
la mayoria de los casos mejorando la legislacion general de aplicacidn.

En cuanto a los permisos retribuidos los principales son: por fallecimiento de familiares, por hospitalizacién, por nacimiento
de hijos, por matrimonio tanto propio como de familiares de primer grado, por traslado de domicilio, por acompafiamiento de
hijos menores de 14 afios o padres incapacitados, por renovacion de carnet de conducir, por lactancia, por exdmenes para la
obtencion de algun titulo reconocido y por maternidad.

Con respecto a los permisos no retribuidos, tendran derecho a: disfrute de dos ausencias anuales para concurrir a exdmenes,
reduccién de trabajo diaria por cuidado directo de menores o personas con discapacidad, adaptacion de la jornada para asistir
a cursos de formacion y excedencia con reserva del puesto de trabajo de acuerdo a necesidades de la empresa.

De cara a preservar todos estos derechos relacionados con la igualdad y cumplir con la legislacion vigente TKAS tiene en
marcha un Plan de Igualdad de Oportunidad que fue acordado y esta siendo ejecutado a través de una comision paritaria entre
miembros del comité y la empresa.

Este plan de igualdad se firmé en diciembre del 2018 y cuenta con las siguientes medidas:

»  Creacion de la comision de seguimiento de Igualdad

»  Facilitar la adaptacion de la jornada, el cambio de tumo o flexibilidad horaria a las mujeres victimas de violencia de
género

»  Otorgar, a las mujeres victimas de violencia de género, preferencia para ocupar vacante fuera del lugar de residencia

habitual

Informar a la plantilla de los derechos reconocidos legalmente a las mujeres victimas de violencia de género

Definir e implantar un sistema objetivo para el cdlculo de la retribucién variable que garantice la igualdad

Implementar en el programa TK Talents
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Realizar un analisis retributivo, basado en los criterios establecidos por el modelo organizativo de la compafiia
Comunicacion intemna a todos los empleados/as de! Plan de Igualdad

Elaborar una lista de propuestas que mejoren ta conciliacion entre la vida personal y profesional

Elaborar un Protocolo de Actuacion para la Prevencion del Acoso Sexual yio por Razén de Sexo

Elaborar y difundir una guia de entrevista que oriente a las personas involucradas en la seleccion.

Incorporar un texto especifico en la plantilla de las vacantes internas

Incluir en el procedimiento de seleccion, ¢l respeto y compromiso por la igualdad de oportunidades

Habilitar un buzén de sugerencias destinado a RRHH

Difundir, a través de un folleto informativo y/o canales de comunicacion internos, los derechos y medidas de
conciliacion

Oftrecer a los empleados ticket restaurantes y guarderias con beneficios fiscales como retribucion flexible.
Establecer una campaiia de concienciacion sobre la racionaiizacién horaria

Incorporar contenidos sobre igualdad, en cursos de habilidades dirigido para ios mandos y managers

Formar y sensibilizar en igualdad y sesgos inconscientes a las personas involucradas en seleccion

Impulsar desde TKAS, acuerdos especificos con asociaciones, instituciones y fundaciones que contribuyan a
aumentar la presencia de hombre o mujeres donde estén con menor representacion

Programar acciones informativas sobie Diversidad, Igualdad de Oportunidades y su impacto en los procesos de
gestion de personas

Realizar sesiones informativas y de sensibilizacién dirigidas a toda la plantilla, sobre los permisos relacionados con
la conciliacion

Elaborar un Manual de Estilo de comunicacion

Incluir en el Plan de Acogida informacion sobre Prevencion del Acoso Sexual y/o por Razén de Sexo

Formar e informar a los empleados/as sobre 1a necesidad de prevenir situaciones de Acoso Sexual y/o por Razon de
Sexo

Andlisis, integracion y difusién de un paquete de beneficios para los empleados

Difundir externamente ¢l compromiso con la igualdad de Oportunidades

Llevar un registro de las personas acogidas a los distintos tipos de medidas de conciliacidn

Realizar muestreos salariales bicnales segregados por género

Definicién y puesta en marcha de un Sistema de evaiuacion de desempefio para el personal FC

Establecer las bases para crear una estructura retributiva que garantice la equidad interna segtin el género
Homogeneizar el lenguaje utilizado en la publicacion de las vacantes

Firmar acuerdos con organismos oficiales (compromiso de TKAS con la [gualdad de Oportunidades)

Firmar el acuerdo de compromiso contra la violencia de género con el Ministerio de Igualdad y Asuntos Sociales
Incorporar preguntas sobre igualdad de oportunidad y conciliacion en encuestas

Por otro lado, la empresa cuenta con un protocolo para identificar, evitar, controlar y gestionar los procesos de acoso general
o por razon de género.

Ningtin trabajador o trabajadora podra ser discriminado/a en razdon de su sexo. Todos los trabajadores/as tienen derecho al
respeto a su dignidad y a la proteccion de su intimidad.

Por tanto, en consonancia con la legislacidon vigente los Comités de Empresa y/o representantes de los/as trabajadores/as
vigilaran el cumplimiento de las siguientes normas:

a)
b)
<)

d)

Que no figure en las condiciones de contratacion ningin requisito que suponga discriminacién por razon de sexo.
Que no se produzcan diferencias en las denominaciones de los puestos de trabajo en funcién del sexo.

Que ninglin/a trabajador/a podra ser objeto de decisiones y/o condiciones, o cualquier clase de medida que comporte
un trato discriminatorio en materia de salarios, promocidn, conservacién del puesto de trabajo, etc., en razon de sexo.
Ningun/a trabajador/a podrd ser discriminado/a, sancionado/a o despedido/a por cuestiones relativas a su intimidad
siempre que no afecten a la actividad laboral.
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4. ETICA Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y EL SOBORNO

4.1. Etica y derechos humanos

En el 4mbito de actuacién de 1a Sociedad, no se detectan riesgos relevantes relacionados con el incumplimiento de los Derechos
Humanos. No obstante, la Sociedad estd comprometida con el respeto a los Derechos Humanos en todas sus actividades.

Durante el ejercicio 2020/2021 y 2019/2020 no se ha recibido denuncia alguna por casos relacionados con la vulneracion de
los Derechos Humanos.

La Sociedad posee un Codigo de Conducta en el cual se exponen determinados apartados relativos a la ética empresarial y al
comportamiento de los empleados con la sociedad y en el entorno laboral, entre los que destacan los siguientes:

Comportamiento entre los empleados.

Tiene en cuenta los siguientes principios:

- Jgualdad de derechos y no discriminacion: Una cultura de igualdad de oportunidades, de confianza reciproca y
respeto mutuo es de gran relevancia para nosotros. Promovemos la igualdad de oportunidades y prohibimos la
discriminacién en la contratacion de los empleados, asi como en casos de ascenso o concesién de medidas de
promocion o de formacién continua. Nuestros empleados reciben el mismo tratamiento sin distinciones por razén de
sexo, edad, color de la piel, cultura, origen étnico, identidad sexual, discapacidad, religion o ideologia.

- Derechos de los empleados y derechos humanos: Respetamos los derechos humanos reconocidos
internacionalmente y promovemos su observancia. Rechazamos categdricamente cualquier forma de trabajo forzado
o infantil. Reconocemos el derecho de todos los empleados a crear y ser miembros de sindicatos y representaciones
laborales sobre una base democrética, en el marco de las regulaciones nacionales. A todos los empleados se le
reconoce ¢l derecho a una remuneracion adecuada. La remuneracion y las demas prestaciones sociales) equivalen
como minimo a las correspondientes normas legales nacionales o locales, o al nivel de los sectores/dreas econémicas
y regiones nacionales.

- Cooperacién con los representantes de los trabajadores: Para TK Elevator la cooperacion estrecha y basada en
la conftanza con los representantes de los trabajadores es una parte integral determinante y un pilar seguro en la
politica empresarial. La confianza reciproca y la cooperaciéon mutua constituyen la base de un didlogo abierto y
constructivo, caracterizado por el respeto mutuo.

Los directivos de la Sociedad tienen la especial funcién de servir de ejemplo y dejan valorar su actuacién, en particular medida,
por el Codigo de Conducta. Son las primeras personas de contacto para dilucidar dudas respecto al entendimiento de las
estipulaciones. Ademas, son los encargados de garantizar que todos los empleados conozcan y comprendan el Codigo de
Condueta.

En el marco de sus tareas directivas previenen conductas inaceptables o adoptan medidas adecuadas para impedir, dentro de
su dmbito de responsabilidad, el incumplimiento de las normas. La buena cooperacion basada en la confianza entre los
trabajadores y los directivos se evidencia en la informacion sincera y abierta y el apoyo reciproco.

El Cddigo de Conducta, se encuentra a disposicion de todos los empleados de la Sociedad y también de terceros interesados
(clientes, proveedores, etc.). La Sociedad, ademas ha abierto un canal para cualquier aclaracién denominado Whistleblower
que también se encuentra a disposicién de todos los empleados del Grupo, con el fin de que puedan comunicar casos de
corrupcion o de infraccidon de las leyes antitrust que afecten a las personas y las empresas del Grupo, tratdndose toda la
informacién de manera confidencial.

4.2 Medidas para la lucha contra la corrupcién y soborno

La Sociedad apuesta por la competencia tecnoldgica, la innovacién y la orientacion al cliente, y por unos empleados motivados
y responsables. Estos factores constituyen la base de nuestra buena reputacion y del éxito econémico a largo plazo del Grupo
a escala global. Uno de los objetivos principales es entablar relaciones estables con nuestros socios comerciales,
fundamentadas en la calidad convincente de nuestros productos y servicios y en nuestro compromiso inequivoco con el
comercio equitativo. Competimos de manera leal por los contratos, y no ofreciendo ventajas inapropiadas a otros. Nuestras
decisiones comerciales no estan influidas por intereses privados ni por beneficios personales.
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Durante el afio fiscal 2020/21 y como en aiios anteriores, TK Airport Solutions, S.A. ha seguido las indicaciones del Programa
del Grupo TK Elevator en materia de Cumplimiento Normativo (Compliance).

Con su Programa de Compliance, TK Elevator ha adoptado medidas de amplio alcance para garantizar el cumplimiento de las
normas sobre corrupcion y libre competencia, asi como las directivas del Grupo basadas en dichas normas. No tolerando las
infracciones, y éstas ccnlievan sanciones contra las personas implicadas. Todos los miembros de la Junta Directiva, los
gerentes, directivos y demds empleados deben ser conscientes de los enormes riesgos que ias infracciones en materia de
corrupcion o libre competencia pueden suponer tanto para TK Elevator como para ellos a titulo individual.

El cumplimiento de las normas y disposiciones es el principio base de un comportamiente ecordmico responsable. Respetando
en todo momento las prohibiciones vigentes y cumplimos con nuestras obligaciones, aun cuando ello conlieve desventajas
econdmicas a corto plazo o dificultades para la empresa o para personas determinadas. En tanto que las normas nacionales
presenten normas mas restrictivas que las disposiciones vigentes de TK Elevator, tendra prioridad el derecho nacional.

En TK Elevator las decisiones comerciales s¢ toman exclusivamente en interés de la empresa. Los conflictos de intereses de
contenido privado o las actividades econdmicas externas o de cualquier otro tipo, incluidas las de parientes o personas cercanas
o de organizaciones, deben ser evitadas ya desde su inicio.

Con el fin de evitar que nuestros empleados incumplan la normativa de anticorrupeién y antimonopolio, el grupo TK Elevator
desarrollé los siguientes cursos de formacion online:

Anticorrupcion
- Antimonopolio
- Proteccién de datos
- Compliance en compras

Al igual que todas las empresas del Grupo TK Elevator, durante el afio fiscal 2020/21 se identifico y registr6 a los cursos
formativos pertinentes a aquellos empleados que podrian entrar en contacto con asuntos antimonopolio y/o corrupcidn.
Asimismo, se hizo un seguimiento con el fin de aseguramos que todos los cursos se completaban a su debido tiempo.
Trimestralmente se enviaron informes a la empresa matriz donde se pueden ver los porcentajes de realizacion de los cursos ya
mencionados.

Los empleados fueron informados por medio de pdsteres en la zona de las impresoras de los contactos para casos Compliance,
asi como de los diferentes canales para solicitar guia o reportar casos que incumplan la normativa.

El Compliance Manager de la Sociedad completd el curso “Role and Responsibilities of Compliance Managers™ y ofrecio
asesoramiento apoyado por la Regional Compliance Officer en aquellas cuestiones en las que los empleados precisaron gufa
con el fin de observar la normativa de Compliance y, a su vez, distribuyo a los empleados y lidero la implementacion de las
politicas v gufas de Compliance, como la Directiva Europea sobre secretos comerciales y la Regulacion del uso de
subcontratistas.

El Grupo TK Elevator espera que todos sus empleados, sea cual sea su nivel y su posicion jerarquica dentre del grupo, cumplan
las leyes anticorrupcion aplicables, asi como esta regulacion sobre la prevencion de la corrupeion.

Evitar conflictos de interés

El grupo cspera de todos sus empleados que tomen decisiones comerciales exclusivamente en defensa del interés de TK
Elevator. Los conflictos de interés pueden derivarse de cualesquiera intereses personales que estén relacionados o entren en
conflicto con la gjecucidn del trabajo para TK Elevator.

Por estos motivos, los empieados deben presentar una declaracion por escrito a sus superiores y al Compliance Officer
responsable o al Compliance Officer regional, en la que se detallen todos los conflictos de interés.

Prohibicion de la corrupcion activa

Ningin empleado de TK Elevator puede ofrecer, prometer, conceder o aprobar ventajas de ningtn tipo a los socios comerciales,
a los clientes ni a ningdn otro tercero, que estén destinadas a conseguir un tratamiento preferente en la concesion de contratos
o de otro tipo de negocios. Es irrelevante si dichas ventajas se conceden cfectivamente o en teoria de manera directa o indirecta,
p. gj., mediante ¢l uso de un cormisario, asesor, agente, intermediario, socio comercial o cualquier otro tercero.
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Prohibicion de la corrupcion pasiva

Los empleados de TK Elevator no deben abusar de su posicién profesional para solicitar, aceptar o que les sean prometidas
ventajas. Esto también se aplica a aquellas ventajas que favorezcan a familiares, amigos, conocidos, organizaciones, etc.
(«Personas Allegadas»).

Trato con los cargos publicos

Los empleados de TK Elevator no deben ofrecer, prometer, conceder ni aprobar ningtin tipo de ventajas destinadas a cargos
publicos. Solo estdn permitidos los regalos promocionales habituales de aceptacion general y los actos de hospitalidad cuyo
pequefio valor pueda ser verificado. También esta prohibido sobornar o efectuar pagos de facilitacion a cargos publicos. Los
sobormos y los pagos de facilitacién son pagos improcedentes cuya finalidad es acelerar o facilitar de otro modo un acto oficial.

La Sociedad no financia ni rcaliza contribuciones, ni directa ni indirectamente, a partidos politicos ni a ninguno de sus
miembros o candidatos.

Invitaciones y regalos

Las invitaciones y los regalos no se deben utilizar de forma inapropiada para influir en las decisiones de los socios comerciales,
los clientes o los cargos publicos. Por lo tanto, solo se podrdn aceptar o conceder invitaciones y regalos si el motivo y el
alcance son razonables, p. ¢j., de poco valor y de acuerdo con las précticas comerciales locales habituales. Para evitar que
exista la sospecha de que se intenta influir en las decisiones comerciales, se deben aplicar normas estrictas al considerar el
valor y las costumbres locales. La aceptacion de invitaciones a actos deportivos, culturales o similares que no estén
relacionados directamente en el tiempo y el espacio con las obligaciones laborales de un empleado o que incluyan a Personas
Allegadas, requiere de la aprobacién previa del superior.

Donaciones y patrocinios

En lo relativo a donaciones y patrocinios, se deben aplicar los requisitos vinculantes de la versién actual de la Group Regulation
sobre actividades de responsabilidad social corporativa, afiliacioén a asociaciones profesionales y compra de entradas.

No se han realizado aportaciones a asociaciones, fundaciones y otras entidades durante el ¢jercicio.

Comportamiento en caso de duda

En caso de duda acerca de la admisibilidad de una forma de proceder particular, o si dicha forma de proceder puede dar la
sensacion de corrupcion («apariencia de practicas indebidas»), tal forma de proceder debe ser evitada. Como alternativa, y
antes de tomar ninguna medida, se deben facilitar los detalles del caso a un Compliance Officer para su valoracidn juridica,
debiendo tomar en consideracidn sus recomendaciones y directrices.

Adicionalmente a lo anterior, en relacioén con las medidas preventivas necesarias hay que indicar lo siguiente:
- Segregacion de funciones: tenemos implementada una adecuada segregacion de funciones en todos los niveles

jerarquicos.

- Procesos contables: tenemos establecidos los procesos y controles adecuados para garantizar la adecuada
contabilizacion de todos los pagos y transacciones.

- En cuanto a las medidas que permiten luchar contra el blanqueo de capitales, la Sociedad realiza las transferencias
de dinero con empleados, clientes, proveedores o cualquier otro grupo, por personas con poderes apropiados para
realizar las mismas y dentro de los limites establecidos a tal efecto. En la Sociedad no se realizan pagos en metilico,
y en el caso de que haya alguno que realizarse, no podran superar en ningun caso los limites legalmente establecidos.

Durante los ejercicios 2020/2021 y 2019/2020 no se han recibido denuncia en materia de corrupeion, sobomo o blanqueo de
capitales.

Aportaciones a fundaciones y entidades sin 4nimo de lucro

La Sociedad no ha realizado durante los ejercicios 2020/2021 y 2019/2020 aportaciones a Fundaciones o entidades sin animo
de lucro.
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5. SOCIEDAD

5.1 Compromiso de la empresa con el desarrollo sostenible
Relaciones con la comunidad
La Sociedad apoya y contribuye al desarrollo sostenible de las comunidades locales como contribucion de valor a la sociedad.

El impacto de la actividad de la Sociedad en el empleo y el desarrollo local de las dreas que opera es significativo siendo un
generador de empleo estable v de calidad en cada uno de los paises en los que se encuentra presente.

Las relaciones mantenidas con los actores de las comunidades locales

Las relaciones que la Sociedad mantiene con los Organismos Pablicos se realizan en el marco de la més estricta legalidad,
transparencia y colaboracion y se esfuerza por mantener canales de didloge fiuidos con ellos.

Las acciones de asociacion o patrocinio
La Sociedad no realiza patrocinios. Las asociaciones a las que pertencce la Sociedad son las siguientes:

- Federacion de empresarios del metal y afines del principado de Asturias. Espaiia
- Asociacidén de empresarios del poligono de Baifia. Espafia
- Comité Nacional Aeroespacial (CNT28). Espafia
Airports Council International. Canadé
Club Asturiano para la Calidad. Espaifia
- Asociacion para el Progreso de la Direccion. Espaiia
- Welding Development. Espaiia
- SAE International Membership. Estados Unidos
Federacion provincial de la pequefia y mediana empresa del metal y las nuevas tecnologias de Las Palmas
- Asociacion Espafiola de Soldadura v Tecnologias de Union

5.2 Subcontratacién y proveedores

La Sociedad reconoce el valor de contratar proveedores para entregar consistentemente proyectos de calidad dentro del tiempo
y las limitaciones presupuestarias. Empleando subcontratistas, se compromete a garantizar que haya transicion de nuestro
propio trabajo y cualquier trabajo subcontratado y no hacer distincién entre nuestros empleados propios y de otras compafiias
cuando se trata de salud y seguridad y cumplimiento.

Cualquier persona que trabaje para nuestras operaciones por contrato o de manera temporal debe estar adecuadamente
protegido contra riesgos de salud y seguridad y deberd asegurar los mismos estdndares de cumplimiento.

Para poder trabajar con TKAS, los proveedores deben firmar nuestro Cddigo de conducta para proveedores o cumplir con
estandares equivalentes. E! Codigo de conducta de! proveedor aborda los posibles riesgos e impactos negativos 2 lo largo de
la cadena de¢ suministro, incluidas areas como los derechos humanos, condiciones de trabajo justas, proteccion del
medioambiente, lucha contra la corrupcion y transparencia en ei origen de los minerales de conflicto.

La regulacion contiene requisitos integrales para el uso de subcontratistas y su objetivo es asegurarse de que se cumplan los
siguientes objetivos:

» Comprobar que todos los subcontratistas estén sujetos a los mas altos estandares de salud y seguridad para poder cumplir con
nuestro ambicioso objetivo "Cero accidentes” y para observar y monitorear continuamente el desempeiio del subcontratista
con respecto a la identificacion, mitigacion y evitacion de cualquier riesgo de salud y seguridad

» Los subcontratistas deben ser seleccionados en funcién de su experiencia técnica y capacidad de entrega proporcionando un
trabajo de alta calidad con los mismos estdndares, incluvendo salud y seguridad, as{ como Cumplimiento e Integridad - que
10S Proponemos.

» Dispenibitidad de varios subcontratistas aprobados capaces de proporcionar trabajos similares, comprobando que los precios,
la calidad v la entrega sigan siendo competitivos y satisfactorios.
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» Comprobar que todos los subcontratistas completen una seleccion y calificacién integrales proceso, incluida la presentacion
de informacion y documentos de respaldo y el reconocimiento del Codigo de conducta para proveedores de TK Elevator.

+ Comprobar que todo el trabajo del subcontratista se rija por un sistema integral y armonizado de acuerdos de servicio que
cumpliran los requisitos establecidos por TK Elevator.

* Verificar que existan los procedimientos correctos para garantizar la adhesion a TK Elevator, garantizando continuidad para
nuestros clientes.

» Validar que el desempefio del proveedor se evalie a intervalos regulares y que se proporciona retroalimentacion al
subcontratista para lograr una mejora continua y para proporcionar sanciones en caso de infracciones, negligencia de seguridad
y salud requisitos y bajo rendimiento.

El uso de proveedores debe cumplir en todos los casos con las normas y directrices de Cumplimiento del Grupo. Basado en ¢l
estndar de criterios de riesgo de todo el grupo, 23 auditorias de sostenibilidad se han llevado a cabo en TK Elevator en el
gjercicio 2020/2021 (23 auditorias en el ejercicio 2019/2020), verificando que se cumplen con los principios anteriores. En
caso necesario, se acuerdan medidas de mejora durante las auditorias y luego se realiza un seguimiento. Los temas importantes
en este ejercicio auditado fueron las horas de trabajo, la seguridad laboral y la documentacién de los procesos comerciales. De
esta forma, apoyamos el desarrollo de proveedores y reducimos nuestros riesgos y posibles impactos negativos a lo largo de
la cadena de suministro.

Las empresas deben asegurarse de que los proveedores estén informados sobre los requisitos de cumplimiento de la Sociedad.

Ademds, el proveedor proporcionard a la Sociedad un cuestionario de cumplimiento completo. La Sociedad revisara el
cuestionario y supervisard su cumplimiento. El cuestionario de cumplimiento completado se archivard y almacenara por la
Empresa.

La Sociedad no ha realizado durante el ejercicio auditorias de calidad a sus proveedores (4 en el ejercicio 2019/2020; 2 de
ellas con un resultado satisfactorio, 1 con resultado satisfactorio y plan de acciones requerido y 1 con resultado no satisfactorio
y plan de acciones requerido para continuar en la cadena de suministro de la Sociedad).

También debe incluirse una Clausula general de cumplimiento / auditoria en cada acuerdo contractual con los Subcontratistas.
Ademds, los siguientes principios principales deben cumplirse estrictamente al hacer negocios con cualquier subcontratista:

e Objetividad: los subcontratistas deben seleccionarse en funcién de criterios objetivos

e  Segregacion del deber / principio de cuatro ojos: TKAS deben implementar procesos que aseguran el cumplimiento
de la segregacion de deberes y el principio de cuatro ojos (segiin lo regulado en la Politica de grupo de control dual)
al contratar subcontratistas. Se¢ debe cvitar cualquier aparicién de un conflicto de intereses o comportamiento
corrupto.

e  Transparencia / Documentacion: todas las decisiones con respecto a la seleccion, la negociacién y la decision final
de abastecimiento deben documentarse adecuadamente para permitir un seguimiento transparente por parte de
terceros.

e Integridad: la empresa debe garantizar la integridad en todo momento al realizar negocios con subcontratistas.

¢  Confidencialidad: toda la informacién puesta a disposicion de los Subcontratistas por TKAS debe ser tratado de
manera confidencial. La compafifa debe asegurarse de que existan acuerdos de confidencialidad adecuados con la
Compaiiia de subcontratistas.

e  Conciencia antimonopolio: en caso de que el subcontratista sea un competidor real o potencial de TKAS, se
observarén las normas antimonopolio cn particular con respecto al intercambio de informacién sobre precios,
proyectos, margenes, costos y cualquier otra informacién comercialmente sensible.

e  Adhesion estricta a todas las leyes, regulaciones y pautas y politicas aplicables. La empresa debe garantizar el
cumplimiento estricto de todas las leyes, regulaciones y pautas y politicas TKAS aplicables en todo momento y son
responsables de supervisar a los subcontratistas con respecto a dicho cumplimiento estricto.

5.3 Consumidores
Medidas para la seguridad y salud de los consumidores

El proceso de fabricacion no tiene ningtn aspecto que pueda producir algin tipo de dafio en la salud de los usuarios de las
nuestras soluciones aeroportuarias. Nuestros procesos incluyen rigurosos controles de calidad, salud y seguridad.
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La Sociedad no ha recibido durante el ejercicio 2020/2021 reclamacion alguna relacionada con ia seguridad y salud de los
consumidores.

Reclamaciones

A través de un registro exhaustivo mediante una aplicacion, la Sociedad recibe las reclamaciones en el curso normal de las
actividades, 139 en el ejercicio 2020/2021, por parte del cliente y se encarga de satisfacerlas y gestionarlas de la manera mas
eficiente a través de las diferentes divisiones y equipos repartidos cn todo et mundo. La totalidad de las mismas son
cuantificadas v se valora el impacto de cada una de ellas.

De las reclamaciones recibidas, cabe sefialar que no se han recibido reclamaciones desde el punto de vista ambiental
5.4 Subvenciones recibidas e informacién fiscal

La estrategia fiscal de TKAS tiene como objetivo fundamental garantizar el estricto cumplimiento de la normativa tributaria
en todos los paises en los que opera.

La Sociedad tributa en el Impuesto de Scciedades en régimen individual en los ejercicios 2020/2021 y 2019/2020. En el caso
de las sucursales en las que opera tributa al tipo impositivo correspondiente en cada pais.

El detalle del impuesto sobre beneficios pagados pais por pais es el siguiente:

Pais 20202021 2019/2020

Espafia 637.700 2.236.344
Qatar 897.630 691.776
Noruega 49 970
Reino Unido 22.809 31.656
Francia 118.708 218.306
Suecia 21.116 8.320
Finlandia 18.687 2.185
India 210.343 74.079
Alemania - 153.857
Pert 4.394 19.324
Kuwait 5.077 45.592
Turguia 221.089 350.326
Arabia 723.586 914.328
Total 2.881.188 4.747.063
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El detalle de beneficios obtenidos por pais ¢s el siguiente:

Pais

Espafia

Abu Dhabi
Saudi Arabia
Argentina
Dinamarca
Doha (Qatar)
Dubai
Finlandia
Francia
India

Italia
Alemania
Noruega
Peru

Suecia
Turquia
Reino Unido

Total

20202021 2019/2020
(2.766.404) (6.856.517)
(54.580) 853.782
2.540.780 2.917.197
6.989 (12.514)
(40.980) 16.844
3.841.789 5.030.431
381.273 330.723
50.368 244435
47.946 363.544
300.881 340.640
(145.147) (88.946)
(214.908) (1.259.702)
1.122 328
(66.871) (27.849)
(311.784) 131.257
(46.930) (41.627)
157.389 130.383
3.680.933 2.072.409

Durante el gjercicio 2020/2021 la Sociedad no ha recibido subvenciones. El importe de subvenciones contabilizado a 30 de
septiembre de 2021 por importe de 1.720.175 euros (1.790.704 a 30 de septiembre de 2020) se corresponde con distintas
subvenciones otorgadas en ejercicios anteriores.

Anexo I - Tabla de trazabilidad Ley-GRI

fndice de contenidos requeridos por la Ley 1172018, de 28 de diciembre, por la que se modifica el Cédigo de Comercio, el
texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, y la Ley

22/2015, de 20 de julio, de Auditoria de Cuentas, en materia de informacién no financiera y diversidad.

Ambitos generales

Ambitos

Marco de reporting

Referencia

Modelo de
negocio

Descripcion del modelo de negocio
del Grupo, que incluira:

— Entorno empresarial

— Organizacion y estructura
— Mercados en los que opera
— Objetivos y estrategias

— Principales factores y tendencias
que pueden afectar a su futura
evolucion

GRI 102-1 Nombre de la Compariia

GRI 102-2 Actividades, marcas, productos
y servicios

GRI 102-3 Ubicacién de 1a sede
GRI 102-4 Ubicacién de las operaciones
GRI 102-6 Mercados servidos

GRI 102-7 Tamaiio de la organizacion
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Politicas y

Una descripcion de las politicas que
aplica el grupo asi como los resultados

Resultados o . . . .. —
i G de esas politicas, debiendo incluir 103 Enfoque de Gestidn de cada dmbito 12y 1.3
L indicadores clave de resultados no
Politicas . .
financieros pertinentes
Los principales riesgos relacionados
con esas cuestiones vinculados a las . L
actividades del grupo, entre ellas 103 Enfoque de Gestion de cada ambito
Riesgos a N ’ .
i ' = Dt g : : i.3
CP.MP y LP uando sea pertmente; proporcionado, | 102-15 Principales impactos, riesgos y i.2
sus rel'ac'zxones comerciales, productos | oportunidades
o servicios que puedan tener efectos
negativos en e€sos ambitos.
Cuestiones medioambientales
Ambitos Marco de reporting Referencia
Efectos actuales y previsibles de las Apartado 2.1
actividades de la empresa P o
Procedimientos de evaluacién o GRI 103 Enfoque de Gestion de Apartado 2.1
certificacién ambiental medioambiente P o
. " — —— L
Global Medic Recursos de.dlcados a la prevencion de GRI 102”1 1 Principio o enfoque de Apartado 2.1.
Ambiente riesgos ambientales precaucion
Aplicacion del principio de precaucién Apartado 2.1.
Cantidad de provisiones y garantias para
. . Apartado 2.1.
riesgos ambientales p
Medidas para prevenir, reducir o reparar las
cmisiones de carbono que afectan gravemente
L el medio ambiente; teniendo en cuenta GRI 103: Enfoque de Gestion
Contaminacion . L, . Lo Apartado 2.1.
cualquier forma de contaminacién emisiones / biodiversidad
atmosférica especifica de una actividad,
incluido el ruido y la contaminacion luminica.
GRI 103: Enfoque de Gestion de
Economia circular efluentes y residuos / economia Apartado 2.2.
circular
Economia GRI 103: Enfoque de Gestidn de
1 ! ap It
circular y Residuos: medidas de prevencion, reciclaje, efluentes y residuos / economfa

prevenciéon y
gestion de
residuos

reutilizacion, otras formas de recuperacion y
eliminacion de desechos

circular

GRI 306-2 Residuos por tipo y
método de eliminacion

Apartado 2.2.

Acciones para combatir ¢l desperdicio de
alimentos

GRI 103: Enfoque de Gestion de
efluentes y residuos / economia
circular

Apartado 2.2.

Uso sostenible de
los recursos

Consumo de agua y ¢l suministro de agua de
acuerdo con las limitaciones locales

GRI 303-1 Extraccion de agua por
fuente

Apartado 2.2.
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Consumo de materias primas y las medidas
adoptadas para mejorar la eficiencia de su
uso;

GRI 103: Enfoque de Gestién
materiales

GRI 301-1 Materiales utilizados
por peso o volumen

Apartado 2.2.

No se desglosa los
materiales utilizados.

Consumo, directo e indirecto, de energia

GRI 103: Enfoque de Gestién de
energia

medidas tomadas para mejorar la eficiencia Apartado 2.2.
energética y el uso de energias renovables. GRI 302-1 Consumo energético
dentro de la organizacién
. GRI 103: Enfoque de Gestion de
Elementos importantes de .
emisiones
las emisiones de gases de efecto invernadero . .
.. -1 t :
generadas como resultado de las actividades GRI 305-1 Emisiones directas de Apartado 2.2.
delae incluido el uso de los bienes GEI (alcance 1)
serv?ciglspr?lsea’ o dllllce' ¥ | GRI305-2 Emisiones indirectas de
quep ’ GEI al generar energfa (alcance 2)
Cambio climético
Medidas adoptadas para adaptarse a las
consecuencias del cambio climatico GRI 103: Enfoque de Gestion de Apartado 2.2.
Emisiones
Metas de reduccion establecidas GRI 103: Enfoque de Gestion de Apartado 2.2,

voluntariamente

Emisiones

Medidas tomadas para preservar o restaurar

la biodiversidad
Proteccion de la

biodiversidad Impactos causados por las actividades u

operaciones en dreas protegidas

GRI 103: Enfoque de Gestién de
biodiversidad

GRI 304-2 Impactos significativos
de las actividades, los productos y
los servicios en la biodiversidad

Apartado 2.3

Cuestiones sociales y relativas al personal

Ambitos Marco de reporting Referencia
Niamero total y distribucion de GRI 103: Enfoque de Gestion de empleo
empleados por sexo, edad, pais y N Apartado 3.1.
categoria profesional GRI 102-8 Ir.1forma010n sobre empleados
y otros trabajadores
Nitmero total y distribucién de _ GRI 405-1 Diversidad en érganos de Apartado 3.1.
modalidades de contrato de trabajo gobierno y empleados
Promedio anual de contratos GRI102-8 Ir’lformaci(')n sobre empleados
Empleo indefinidos, temporales y a tiempo y otros trabajadores Apartado 3.1
parcia! por sexo, edad y categoria GRI 405-1 Diversidad en 6rganos de .
profesional gobierno y empleados
Nuamero de despidos por sexo, edady | GRI401-1: Nuevas contrataciones de
. . . Apartado 3.1.
categoria profesional empleados y rotacion de personal
Remuneracis dia por sexo. edad GRI 405-2; Ratio del salario base y de la
uneracion mecia p ) Y | remuneracion de mujeres frente a Apartado 3.2.

categoria profesional

hombres
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]

{
i

Brecha salarial, ia remuneracion de
puestos de trabajo iguales o de media
de la sociedad,

! GRI 103: Enfoque de Gestion empleo

GRI 405-2: Ratio del salario base y de la
remuneracién de mujeres frente a
| hombres

Apartado 3.2.

La remuneracion media de los
consejeros y directivos desagregada
por sexo,

GRI 103: Enfoque de Gestion empleo

No se desglosa la
remuneracion media de
los consejeros por su
labor como empleados
de la Sociedad

Implantacion de politicas de

. . GRI 103: Enfoque de Gestion emplec Apartado 3.3.
desconexion laboral
} . 405-1 Diverst 5 |

Empleados con discapacidad GRI. 05-1 Diversidad en organos de : Apartado 3.1.
gobierno y empleados

Organizacidn del tiempo de trabajo GRI 103: Enfoque de Gestion empleo Apartado 3.3.
GRI 403-2 Tipos de accidentes y tasas de
frecuencia de accidentes, enfermedades

Nuamero de horas de absentismo profesionales, dias perdidos, absentismo Apartado 3.3.

Organizacion del y niimero de muertes por accidente
rabajo laboral o enfermedad profesional
Medidas destinadas a facilitar el
isfi iliacion y fi tar .

dis .mte‘ d'e fa conclllauqn Y omenta GRI 103: Enfoque de Gestion empleo Apartado 3.3.

el gjercicio corresponsable de estos por

parte de ambos progenitores

Conc?lclones dessalid y scefiidacien el GRI 103: Enfoque de Gestién empleo Apartado 3.4.

trabajo
GRI 403-2: Tipos de accidentes y tasas

- 5 i . . e fr ia d i ,
Salud y seguridad Nimero de accidentes de trabajo y €5 FEaithen 4o a(‘:c1‘dcntes, .

enfermedades profesionales, dias

enfermedades laborales por sexo, tasa . . , Apartado 3.4.

. . perdidos, absentismo ¥ numero de

de frecuencia v gravedad por sexo .
muertes por accidente laboral o
enfermedad profesional

. . RI 103: Enfog; stid

Organizacion del didlogo social ¢ ) .03 el de Gestion Apartado 3.5.

Reiaciones trabajador empresa
ie de 1hi ] T 100 P
Porcentaje de empleados cubiertos por | GRI 102-41 Acuerdos de negociacion Apartado 3.5.

convenio colectivo por pafs

colectiva

Balance de los convenios colectivos,

GRI 403-4 Temas de Salud y Seguridad

Relaciones particularmente en ¢l campo de la salud | tratados en acuerdos formales con Apartado 3.5.
sociales y la seguridad en el trabajo sindicatos
Mecanismos y procedimientos con
los que cuenta la empresa para
romover ia implicacion de los GRI 103: Enfoque de Gestion
B P! . . i a Apartado 3.5.
trabajadores en la gestion de la Relaciones trabajador empresa
compaiiia, en términos de informacion,
consulta y participacion
. Politicas impiementadas en el campo | GRI 103: Enfoque de Gestion formacion )
Formacion petme P q ! Apartado 3.6.

de la formacion

y ensefianza
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Cantidad total de horas de formacion
por categorias profesionales.

GRI 404-1 Media de horas de formacion
al afio por empleado

Apartado 3.6.

Accesibilidad universal de las personas con discapacidad

GRI 103: Enfoque de Gestidn de
diversidad e igualdad de oportunidades y
no discriminacion

Apartado 3.7.

Medidas adoptadas para promover la
igualdad de trato y de oportunidades
entre mujeres y hombres

Igualdad Sex0

Planes de igualdad medidas adoptadas
para promover el empleo, protocolos
contra el acoso sexual y por razén de

GR1 103: Enfoque de Gestion de
diversidad e igualdad de oportunidades y

discapacidad

Integracion y la accesibilidad
universal de las personas con

no discriminacion

de la diversidad

Politica contra todo tipo de
discriminacion y, en su caso, de gestion

Apartado 3.8.

Apartado 3.8.

Apartado 3.8.

Apartado 3.8.

Informacién sobre el respeto de los derechos humanos

Ambitos

Marco de reporting

Referencia

Aplicacion de procedimientos de diligencia
debida en materia de derechos humanos

Prevencidn de los riesgos de vulneracion de
derechos humanos y, en su caso, medidas
para mitigar, gestionar y reparar posibles
abusos cometidos

GRI 103: Enfoque de Gestién evaluacion de derechos
humanos+ libertad de asociacién y negociacién
colectiva+ trabajo infantil+ trabajo forzoso u obligatorio

GRI 102-16 Valores, principios, estdndares y normas de
conducta

GRI 102-17 Mecanismos de asesoramiento y
preocupaciones &ticas

GRI 412-2 Formacién de empleados en politicas o
procedimientos sobre derechos humanos

Apartado 4.1.

Denuncias por casos de vulneracién de
derechos humanos

GRI406-1 Casos de discriminacion y acciones
correctivas emprendidas

Apartado 4.1.

Promocién y cumplimiento de las
disposiciones de los convenios
fundamentales de la OIT relacionadas
con el respeto por la libertad de asociacién
y el derecho a la negociacién colectiva, la
eliminacién de la discriminacion en el
empleo y la ocupacién, la eliminacidn del
trabajo forzoso u obligatorio y la abolicion
efectiva del trabajo infantil

GRI 103: Enfoque de Gestidon no discriminacion

GRI 406-1 Casos de discriminacion y acciones
correctivas emprendidas

GRI 407-1 Operaciones y proveedores cuyo derecho a la
libertad de asociacién y negociacion colectiva podria estar
en riesgo

GRI 408-1 Operaciones y proveedores con riesgo
significativo de casos de trabajo infantil

GRI 409-1 Operaciones y proveedores con riesgo
significativo de casos de trabajo forzoso u obligatorio

Apartado 4.1.
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Informacién relativa a la lucha contra la corrupcion y el soborno

Ambitos Marco de reporting Referencia
GRI 103 Enfoque de Gestion anticorrupcion
GRI 102-16 Valores, principios, estandares y normas de
. conducta
Medi : / . .
€ 1da-s’ BflopHASIpam, PIEVCRIFIA ! GRI 102-17 Mecanismos de asesoramiento y Apartado 4.2.
corrupeion v el soborno i . -
preocupaciones éticas
GRI 205-2 Comunicacidon y formacidn sobre politicas v
procedimientos anticorrupcion
Medidas para iuchar contra el blanqueo de | GRI 205-2 Comunicacién y formacion sobre peliticas y Apartado 4.2
capitales procedimientos anticorrupcion ap -
) . . RI413-1: iones icipacio
Aportaciones a fundaciones y entidades ORI ]. I: Operaciones con pamc'tpacmn .
S comunidad local, evaluaciones del impacto y programas Apartado 4.2.
sin 4nimo de lucro <
de desarrollo
Informacion sebre la sociedad
Ambitos Marco de reporting Referencia
| Impacto de la actividad de la
sociedad en ¢l empleo y el Apartado 5.1.
desarrollo local GRI 102 Enfoque de Gestion comunidades
locales + impactos economicos indirectos
Impacto de ia actividad de la
) i sociedad en las poblaciones GRI 102-43 Enfoque para la participacion de Apartado 5.1.
Compromisos de | ocales y en el territorio los grupos de interés
la empresa con ¢l GRI 413-1 Operaciones con participacion de la
desarrollo Relaciones mantenidas con los comunidad local, evaluaciones
tenible idade i
sostenible actores de las comqnldadcs del impacto y programas de desarrotlo Apartado 5.1.
locales y las modatidades del
dialogo con estos
Las acciones de asociacién o GRI 102-12 Iniciativas externas
Apartado 5.1.

patrocinio.

GRI 102-13 Afiliacidn a asociaciones

Subcontratacion y
proveedores

Inclusién e la politica de
compras de cuestiones sociales,
de igualdad de género y
ambientales

Consideracién en las relaciones

con proveedores y subcontratistas

de su responsabilidad social y
ambiental

Sistemas de supervision y
auditorias y resultados de las
mismas

GR1 103 Enfoque de Gestion practicas de
adquisicidn

GRI 102-9 Cadena de suministro

Apartado 5.2.

Apartado 5.2

Apartado 5.2.
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Medidas para la salud y la

. . Apartado 5.3.
seguridad de los consumidores
GRI 103 Enfoque de Gestién Seguridad y
Consumidores | Sistemas de reclamacién Salud en clientes + Marketing y etiquetado + Apartado 5.3.
. _ - Privacidad del cliente
Quejgs recibidas y resolucién de Apartado 5.3.
las mismas
Be'neﬁcms obtenidos pais por GRI ,103_: Enfoque de Gestion desempefio Apartado 5.4.
pais econdmico
Informacién fiscal Impuestos sobre beneficios GRI }Off: Enfoque de Gestion desempefio Apartado 5.4.
pagados econémico
Subvenciones publicas recibidas RSO SIS fesient teeibiiait] Apartado 5.4.

gobierno
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Formulacion del Estado de Informacion No Financiera del ejercicio 2021

El consejo de Administracion de la sociedad TK Airport Solutions, S.A. en fecha 23 de diciembre de 2021, en cumplimiento
de los requisitos establecidos en el articulo 253 de la Ley de Sociedades de Capital y en el articulo 49 del Cddigo de Comercio,
procede a formular el Estado de Informacion No Financiera que forma parte del informe de gestion del ¢jercicio cerrado al 30
de septiembre de 2021 el cual viene constituido por el documento que precede a este escrito.

FIRMANTES
/
—. 7 1
—

D. Ignacio Medina Alvarez

Presidente

%M( el A. Alvarez Fidalgo D. {fiigo Landa Mayor

onsgjero Consejero
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